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COMPTE RENDU DE LA CAP C« AGENTS TECHNIQUES »
DU 4 FEVRIER 2014

BILAN DE LEVALUATION 2013 ET
REPARTITION DES DOTATIONS CAPITAL MOIS 2014

Propos liminaires

Les élus de la CGT Finances Publiques ont rappelé leur attachement a une véritable
reconnaissance de la valeur professionnelle des agents qui doit se faire a travers une
notation basée sur des critéres objectifs, reflétant la qualité du service public rendu et
le travail réalisé.

Ils ont a nouveau condamné tout systéme de notation/évaluation lié au culte de
la performance et a la réalisation d’objectifs fixés arbitrairement dans le cadre
d’une politique marquée par les suppressions d’emplois, la dégradation des
conditions de travail et de I'accomplissement des missions.

Pour la CGT Finances Publiques, la mise en place de l'entretien professionnel s'inscrit
dans un contexte général de remise en cause des garanties statutaires pour imposer
la culture de résultats, la rémunération au mérite et l'individualisation des carriéres,
en s'appuyant sur les méthodes de management inspirées des pires exemples du
privé.

De plus, cette nouvelle réforme introduit un premier niveau de recours obligatoire
aupres d'une autorité dite hiérarchique avant toute saisine d’'une Commission
Administrative Paritaire.

Un agent qui n'introduit pas de recours aupres de l'autorité hiérarchique se voit refusé
toute possibilité d'appel en CAP.

Le recours hiérarchique empiéte et remet largement en cause le role dévolu aux
CAP en permettant l'attribution de réductions d’ancienneté prélevées sur la
réserve de maniére totalement arbitraire et discrétionnaire.

C’est la remise en cause du droit des agents a étre défendus.

C’est la remise en cause du paritarisme et les élus de la CGT Finances Publiques
le condamnent fermement!

Réponse de I'’Administration

La présidente de la CAP considere que la suppression de la note chiffrée importe peu
aux agents. De son point de vue, dans I'ancien systéme de notation les agents étaient
plus attachés aux bonifications de +0.02 et de +0.06 qu’a leur note de référence...

Elle indique que le nouveau dispositif prévoit un pourcentage d’agents a majorer de
70% (50 % de majorations de 1 mois et 20 % de majorations de 2 mois) contrairement
a I'ancien systéme qui n'en prévoyait que 50 %.

Concernant l'introduction du recours dit « hiérarchique », I'administration indique que
cette étape peu avoir des « vertus » et « qu'il permet de traiter des problemes de
formulation, de compréhension de ce qui a été écrit dans le CREP».



Pour autant, elle s'engage a « reformuler auprés des
DDFiP/DRFiP pour qu'il y ait un traitement le plus égal
possible des agents d'une direction a l'autre ».

Elle rappelle également que les attributions de
réductions/majorations n‘ont pas vocation a étre
distribuées lors de la phase de recours « hiérachique »
et souligne que les CAPL et CAPN doivent jouer leur
role de plein exercice.

En clair pour la présidente de la CAP, l'orientation
donnée aux directions locales serait de procéder a des
rectifications d’appréciations sur le compte rendu
d'entretien au niveau du recours hiérarchique....

La CAP

Concernant l'ordre du jour de cette CAP de dotation
capital/mois et notamment le bilan de I'évaluation
2013.

Cette année 41 directions n'ont pas utilisé tout leur
contingentement, ce qui nous permet de souligner une
fois de plus les inégalités et les injustices entre les
agents d’'une direction a l'autre.

Nous constatons que le reliquat 2013 (nombres de
mois non attribués au titre de I'évaluation 2013) est
particuliéerement important puisqu’il s'éléve a 86
mois soit prés de 10% de l'effectif a évaluer en
échelon variable.

Prés d’1/3 des directions ont estimé qu’au titre de
I'évaluation 2013, elles avaient trop de réductions
d’ancienneté a distribuer, ce qui remet aussi en cause
le principe de 70% d'agents majorés dans un corps.

En effet en 2013, seulement 64,9% des agents
techniques ont obtenu une réduction d’ancienneté
soit 699 agents sur un total de 1077.

L'administration fait le choix de priver de réduction
d’ancienneté 51 agents techniques.

Vivement questionnée a ce sujet par les élus de la CGT,
la présidente de la CAP nous a indiqué que si un agent
ne « mérite » pas une réduction, il n'y a pas lieu de lui
attribuer!'!

Cette affirmation met en exergue (si il fallait encore le
démontrer) le caractére méritocratique du systéme
d'évaluation ! ! et le mépris de 'Administration envers
cette catégorie de personnel.

Le systeme d’évaluation doit permettre de valoriser
70 % des agent. Ce qui signifie en clair, que I'exercice
consiste a valoriser les 70 agents les plus
« méritant » sur une population de 100 et non pas
se donner une marge pour ne valoriser que les
agents qu’elle « estime » devoir récompenser ! et
c’est la toute la nuance!!

Les élus de la CGT Finances Publiques dénoncent
fermement cette dérive et insiste pour que cela ne se
reproduise pas.

La non attribution de ces dotations prive injustement
les agents d'un gain pécunier et cela correspond a des
dotations budgétaires que la DG ne répercute pas sur sa
masse salariale.

Cest inadmissible quand on sait que les agents dans les
services se démeénent pour pallier aux charges de travail
toujours plus importantes générées et aggravées par
les suppressions d'emplois.

Les votes

Les élus de la CGT Finances Publiques, de SOLIDAIRE et
de FO DGFiP et de la CFDT Finances Publiques ont voté
contre la proposition de répartition capital/mois
présentée par I'administration.
R

Les élus de la CAP nationale C de la CGT
Finances Publiques vous encouragent a
prendre contact avec les militants de votre
section locale afin de vous accompagner
tout au long de la procédure pour préparer
I'entretien, analyser votre compte rendu
d’entretien, préparer un éventuel recours
hiérarchique et appel devant la CAP
compétente.




