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Codes Directions RÉEL SOLDE RÉEL RÉEL PONDÉRÉ

01 AIN 280 277 -3 265,1 -14,9
02 AISNE 252 256 4 242,3 -9,7
03 ALLIER 191 187 -4 178,9 -12,1
04 ALPES HTE PROVENCE 107 106 -1 102 -5
05 HAUTES ALPES 106 108 2 100,6 -5,4
06 ALPES MARITIMES 661 662 1 637,5 -23,5
07 ARDECHE 166 168 2 156,1 -9,9
08 ARDENNES 147 141 -6 136,6 -10,4
09 ARIEGE 103 103 0 97,4 -5,6
10 AUBE 156 152 -4 146 -10
11 AUDE 221 219 -2 210,1 -10,9
12 AVEYRON 166 168 2 159 -7

R13 DCF SEOM 17 16 -1 15,6 -1,4
130 BOUCHES DU RHONE 1024 1017 -7 980,2 -43,8
14 CALVADOS 368 365 -3 349,4 -18,6
15 CANTAL 94 94 0 89,2 -4,8
16 CHARENTE 202 197 -5 190,2 -11,8
17 CHARENTE MARITIME 353 359 6 345,3 -7,7
18 CHER 171 167 -4 161,2 -9,8
19 CORREZE 136 132 -4 127,1 -8,9
2A CORSE DU SUD 114 113 -1 108,6 -5,4
2B HAUTE CORSE 99 97 -2 94,8 -4,2
21 COTE D'OR 309 308 -1 293,8 -15,2
22 COTES D'ARMOR 341 339 -2 327,8 -13,2
23 CREUSE 85 87 2 82,6 -2,4
24 DORDOGNE 227 225 -2 215,6 -11,4
25 DOUBS 272 271 -1 254,1 -17,9
26 DROME 276 274 -2 260,2 -15,8
27 EURE 273 270 -3 257,3 -15,7
28 EURE ET LOIR 223 218 -5 208,9 -14,1
29 FINISTERE 470 468 -2 448,4 -21,6
30 GARD 348 342 -6 329 -19

R31 DCF S-P 15 15 0 14,4 -0,6
31 HAUTE GARONNE 737 743 6 708,1 -28,9
32 GERS 116 114 -2 109,9 -6,1

R33 DCF SO 22 21 -1 20,4 -1,6
33 GIRONDE 822 809 -13 780,7 -41,3
34 HERAULT 645 643 -2 616,8 -28,2

R35 DCFCentre Ouest 31 31 0 29,6 -1,4
35 ILLE ET VILAINE 674 668 -6 635,6 -38,4
36 INDRE 134 129 -5 125,6 -8,4
37 INDRE ET LOIRE 341 339 -2 325,7 -15,3
38 ISERE 627 622 -5 591,5 -35,5
39 JURA 145 147 2 140,3 -4,7
40 LANDES 230 228 -2 219,2 -10,8
41 LOIR ET CHER 173 173 0 163,9 -9,1
42 LOIRE 380 382 2 357,3 -22,7
43 HAUTE LOIRE 131 130 -1 121,3 -9,7
44 LOIRE ATLANTIQUE 675 671 -4 639,5 -35,5
45 LOIRET 321 313 -8 301,1 -19,9
46 LOT 104 104 0 98,3 -5,7
47 LOT ET GARONNE 172 173 1 166,9 -5,1
48 LOZERE 58 59 1 54,3 -3,7
49 MAINE ET LOIRE 383 382 -1 367,7 -15,3
50 MANCHE 256 253 -3 242 -14
51 MARNE 308 309 1 296,2 -11,8
52 HAUTE MARNE 108 105 -3 101,1 -6,9
53 MAYENNE 169 165 -4 158,6 -10,4

R54 DCF Est 28 27 -1 26,3 -1,7
54 MEURTHE MOSELLE 362 367 5 347,5 -14,5
55 MEUSE 114 110 -4 106 -8
56 MORBIHAN 378 381 3 366,2 -11,8
57 MOSELLE 512 509 -3 483,7 -28,3
58 NIEVRE 124 118 -6 115,1 -8,9

R59 DCF Nord 30 28 -2 27,4 -2,6
59 NORD 1242 1250 8 1195,6 -46,4
60 OISE 344 343 -1 325,2 -18,8
61 ORNE 159 154 -5 149,9 -9,1
62 PAS DE CALAIS 618 621 3 591,5 -26,5
63 PUY DE DOME 392 385 -7 368,8 -23,2
64 PYR. ATLANTIQUES 354 355 1 342,3 -11,7
65 HAUTES PYRENEES 135 131 -4 126,3 -8,7
66 PYR. ORIENTALES 255 260 5 248,5 -6,5
67 BAS RHIN 594 582 -12 560,4 -33,6
68 HAUT RHIN 360 354 -6 333,9 -26,1

R69 DCF RAB 34 33 -1 31,6 -2,4
69 RHONE 1008 994 -14 945,7 -62,3
70 HAUTE SAONE 126 121 -5 115,7 -10,3
71 SAONE ET LOIRE 306 301 -5 287,9 -18,1
72 SARTHE 275 271 -4 260,4 -14,6
73 SAVOIE 287 292 5 276,7 -10,3
74 HAUTE SAVOIE 425 417 -8 397,6 -27,4
76 SEINE MARITIME 631 639 8 609,6 -21,4
79 DEUX SEVRES 208 207 -1 198 -10
80 SOMME 341 335 -6 321,7 -19,3
81 TARN 201 202 1 195,2 -5,8
82 TARN ET GARONNE 128 123 -5 120,8 -7,2
83 VAR 529 530 1 505,2 -23,8
84 VAUCLUSE 296 291 -5 277,3 -18,7
85 VENDEE 320 319 -1 305,4 -14,6
86 VIENNE 256 251 -5 242,5 -13,5
87 HAUTE VIENNE 239 237 -2 228,8 -10,2
88 VOSGES 199 201 2 190,3 -8,7
89 YONNE 184 182 -2 173,5 -10,5
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90 TERR. DE BELFORT 79 83 4 77,5 -1,5
971 GUADELOUPE 208 207 -1 205,7 -2,3
972 MARTINIQUE 237 236 -1 235 -2
973 GUYANE 83 83 0 82,6 -0,4
974 REUNION 306 311 5 303,8 -2,2
976 MAYOTTE 31 31 0 30,7 -0,3
A15 SDNC 69 47 -22 45,7 -23,3
A20 DVNI 47 44 -3 43,5 -3,5
A30 DNID 74 71 -3 68,6 -5,4
A35 DNVSF 26 28 2 27,8 1,8
A40 DNEF 90 88 -2 87,6 -2,4
A45 DGE 51 49 -2 47,7 -3,3
A80 DCST 12 11 -1 11 -1
B10 DCF IDF 45 43 -2 42,4 -2,6
B30 SARH 52 53 1 49,6 -2,4
B31 DINR 125 120 -5 117,1 -7,9
TAP DSFIP APHP 124 121 -3 115,4 -8,6
TGE DSFIPE 92 90 -2 85,6 -6,4
D13 DISI SE 6 5 -1 4,8 -1,2
D33 DISI SO 17 16 -1 15,6 -1,4
D44 DISI ouest 18 15 -3 14,2 -3,8
D59 DISI nord 14 13 -1 12,9 -1,1
D67 DISI Grand Est 13 11 -2 10,6 -2,4
D69 DISI RAEB 27 26 -1 24,5 -2,5
D78 DISI Ile de France 28 25 -3 23,9 -4,1
75 PARIS 1842 1772 -70 1719,5 -122,5
91 ESSONNE 527 534 7 503,6 -23,4
92 HTS DE SEINE 823 780 -43 757,5 -65,5
93 SEINE SAINT DENIS 672 615 -57 599,1 -72,9
94 VAL DE MARNE 642 619 -23 597 -45
95 VAL D'OISE 516 514 -2 490,4 -25,6

77 SEINE ET MARNE 604 602 -2 571,2 -32,8
78 YVELINES 707 689 -18 659,5 -47,5

TOTAL 35936 35507 -429 34037 -1899



 

TAGERFIP 2020   

Taux de vacance -7,06%

CIS à affecter 290

LA C en B à affecter 374

Total des apports (promus) 664

Situation de la vacance après affectation des promus

Taux de vacance après apport promus -5,23%

Stagiaires à affecter au 01/09/2021

Situation de la vacance avec intégration des stagiaires -597,1

Taux de vacance avec stagiaires -1,66%

Moyenne des taux sans et avec stagiaires -3,45%

Situation de la vacance d'emplois B administratif projection 
au 01/03/2021

35 936

Situation de la vacance établie le 
-2 543,1

-1 879,1

1 282

320 LP (12 LC non prises au 22/04). 
Parmi les doublons CIS/CIN, 4 optent 
pour CIN, 1 HM, 2 restent détachés, 10 
info et 13 DG

400 auxquels doivent être retirés 3 DG, 3 
HM, 6 restent détachés, 14 info

481 interness (67 LC non appelés au 
25/04/2020) et 801 externes (LP sur 
décret d'ouverture). Non comptabilisés, 
recrutements TH en cours



 

320 LP (12 LC non prises au 22/04). Parmi les doublons CIS/CIN, 4 optent pour CIN, 1 HM, 2 restent détachés, 10 info et 13 DGB8:

400 auxquels doivent être retirés 3 DG, 3 HM, 6 restent détachés, 14 infoB9:

481 interness (67 LC non appelés au 25/04/2020) et 801 externes (LP sur décret d'ouverture). Non comptabilisés, recrutements TH en coursB13:
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