
  
L'intersyndicale  CGT /  Solidaires  /  FO a  demandé  la  tenue  d'un  CHSCT avant  l'ouverture  de
l'accueil dans les Centres des Finances Publiques.

Le CHSCT se tiendra le mardi 23 juin, 24h après les premières ouvertures !
Nous désapprouvons totalement ce fait accompli.
Nous  vous  informons  qu'une  délégation  du  CHSCT  visitera  certains  sites  pour  vérifier  les
conditions d'accueil lundi 22 juin 2020 le matin.

Face à l'urgence, nous vous invitons à nous faire remonter tout incident ou dysfonctionnement dans
l'accueil, y compris toute situation contrainte par votre hiérarchie.

Vous trouverez ci-dessous le courriel transmis au DDFIP 34 :

« M Le Directeur,

Nous,  secrétaires  départementaux  CGT  /  Solidaires  /  FO,  sommes  particulièrement  mécontents  de  votre
comportement envers les représentants des personnels :

– Urgence mardi 16 juin à 19h30 pour appeler les secrétaires des organisations syndicales pour nous sonder sur
une audio liée entre autre à la reprise de l'accueil dans les Centres des Finances Publiques ?
À l’issue de cet appel, nous apprenons que ce sujet avait fait l’objet le jour même d’une note transmise aux chefs
de services.
Un courriel avec la note précitée et la proposition d’un CHSCT extraordinaire auraient dû nous être proposés.
Que nenni ! Stupéfaits, abasourdis sont nos premières impressions !

« Ah au fait, mais ils existent encore les représentants des personnels ! Oups, nous avons oublié de les appeler ! »
Eh oui nous sommes présents et actifs auprès des agents, tel est notre rôle.

Le manque de considération, de dialogue social sont réels dans cette direction.
Le CHSCT, le CTL sont des instances encore obligatoires pour traiter certains sujets, vous ne pouvez pas vous en
dispenser.

– « L’accueil de demain » aurait du être mis en œuvre seulement en 2021. Les agents ont participé à une seule
réunion d’information avant le confinement.
Ils se retrouvent démunis face à votre totale improvisation.

Exemple: « un contribuable sachant que l’accueil est à nouveau ouvert, décide de se déplacer dans nos services.
Malgré un déplacement chronophage et une attente conséquente, il se verra signifier que faute de RDV il devra
revenir. » 

Vous exposez sciemment les agents à la colère des contribuables.

Une présentation en CTL en amont aurait prouvé une véritable volonté de dialogue et d’échanges sincères avec
les organisations syndicales dans le respect des personnels et des usagers.

Car nous, nous sommes attachés à nos missions de services publics !

– Nous sommes toujours dans l’attente d’un calendrier de la campagne de mutations locales et de transparence
propre à aider les agents à faire leurs choix !
Nous vous avons interpellé à plusieurs reprises (CTL, Courriels). Toujours pas de réponse ! Quel mépris pour les
personnels !

Nous nous inscrivons dans le dialogue social et vous dans le monologue social !

Anne-Marie Durand , Guillaume Roussel, Olivier Vernegeol


