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Finances
Publiques

Compte rendu du Comité Technique Local (CTL) du madi 19 mai 2020
— Plan de Reprise d’'activité (PRA) a la DDFIP de Marne

Un CTL s’est tenu ce mardi 19 mai 2020, en audioconférencey, faire le point sur le Plan de
Reprise d’Activité a la DDFIP de la Marne.

Hyqgiéne et sécurité sanitaire

—Le nombre d’agents malades : Pas de nouveau cas signal@ll8gues suspectés ou avéreés
depuis le début de la crise. A ce jour, tous ndisgoes se sont rétablis.

— Un défaut d’hygiene a été signalé en ce qui concerne lesagan de la cité administrative
TIRLET.

La direction est en contact avec le prestatainméeage pour résoudre ce probleme.

— De maniére générale, les prestataires extérieurs degmdémni@rviennent sur les sites a partir de
16h et il a été rappelé aux personnels de cestésdes gestes barrieres et consignes de sécurité.

Le personnel de ménage est chargé de nettoyer et/ou désimles sols, les parties communes
(couloirs, toilettes, poignées de portes, boutons d’asm@s...) mais en aucun cas le matériel
individuel (PC, clavier, écran, ...) des agents deld-IP.

Pour les agents de la DDFIP, il n’y a aucune okiigade quitter les locaux a 16h.

La possibilité est offerte aux agents de refuser le net®yhs sols dans les bureaux individuels et
collectifs (si 'ensemble des agents du bureau collectit sibaccord) en I'indiquant aux personnels
de ménage.

Compte-tenu de certaines incompréhensions, latiireca de nouveau communiquer sur le sujet.

— Larrivée et la formation des stagiaires a partir du 2 juendevoir s’opérer dans des conditions
sanitaires strictes. (respect des gestes barrieres eaat di&f distanciation minimale pour expliquer
ou former le stagiaire sur un point précis porttasque obligatoire)

Les locaux des services qui vont accueillir des stagiaiees/@nt Etre réameénages pour garantir un
maximum de sécurité aux agents.

Dans ce cadre les consignes de sécurité vontagipelées.

— En ce qui concerne les fortes chaleurs, il a été rappeléequentilateurs sont interdits et seuls les
systemes de climatisation dont I'air vient de l&xie¢ur (renouvellement d’air) sont acceptes.

Les médecins de prévention et I'lnspecteur Santé Sécurit@avail sont chargés de valider chaque
systeme de climatisation de I'ensemble des sites.

Contrairement aux précédentes annees, la DDFIP de la Mastedetée d’'un plan Forte Chaleur
ou Canicule qui permettrait de prendre les décisions en tusemms attendre le dernier moment
comme I'aménagement des horaires de travail, des auforisat’absence, déménagement dans des
bureaux moins exposés... (rappel de I'épisode caniculail&adeée derniere ou les décisions ont
éte prises tres tardivement la veille & 16h suite a l'intetiom répétée des organisations syndicales
comme la CGT)

— Une étude est en cours pour poser un film pretedur les touches des mopieurs.
Il serait plus facile de I'entretenir, le désinfactjue les touches elles-mémes.
Si cette étude s’avére concluante, ce dispositif généralisé a I'ensemble des mopieurs.



— Les réunions de service en présentiel ne sont pas imerditcondition qu’il n’y ait pas de
promiscuité et que les mesures de sécurité sqmectses.

— Restauration collective :

» Chalons : le RIA est ouvert depuis le 11 mai et la directiolideales mesures de sécurité
mises en place ;

» Epernay : pas de réouverture prévue a ce jour aestauration collective ;

» Reims : réouverture prévue le 2 juin (en attente des résules tests de la Iégionellose)
avec la possibilité d’accéder au restaurant paipésonnes extérieures a la DDFIP.

En ce qui concerne les conditions d’hygiéne et de sécuritdasie, la CGT Finances Publiques
avait revendiqué, avant toute reprise d’activitée tps mesures suivantes soient garanties :

- fourniture de matériels de protection indispensabteen quantité suffisante pour I'ensemble
des agents en présentiel et ce méme s’ils ne asnepommandés par le ministere de la
santé (gels hydroalcooliques, lingettes désinféetamants et masques) ;

- fourniture de masques et gants aux agents qui enéhes transports en commun pour venir
travailler ;

- distanciation sociale a respecter : réorganisatemlocaux et des bureaux ;

- Donner des consignes claires sur la circulatiors desmespaces communs sur les gros sites
et dans les zones de pointage (ex : sens de ticoylfiéchage...) ;

- nettoyage, désinfection ou décontamination interdgs locaux avant reprise et régulier
apres reprise ;

- pour les agents « nomades » (agents de contrégsidns, géometres, évaluateurs) : fournir
absolument masques, gants, lingettes désinfectanggds hydroalcooliques individuels
quand ils sortent sur le terrain avec des rappscdnsignes de sécurité (gestes
barrieres...) ;

- Tant qu'il n y aura pas de restauration collectued’organisation de paniers repas, maintien
de I'indemnité de remboursement des frais de rapesiteur de 17,50 euros (et ce sans
justificatif a fournir) pour que les agents puidsesr exemple se faire livrer un repas.

Volet Ressources Humaines

—La CGT avait sollicité la direction pour que soiimtenue la banalisation des horaires des
journées de travail pour les agents avec garddatienou les agents qui prennent les transports en
commun ou autres en fonction de la situation paliice de certains agents.

La direction a répondu qu’elle fera preuve de sesg# sur I'organisation des emplois du temps
sans pénalisation sur les horaires de travail: felxeures de travail comptabilisée comme une
journée pleine)

Les agents concernés doivent se faire connaitre auprésudeHef de service pour accord de la
direction.

— télé-travail : priorité aux agents qui ont des problemessanté ou dits « santé fragile » et ceux
avec garde d’enfants.

La CGT a demandé délargir les dispositifs de télé-travail WASA a défaut d’équipements
suffisants aux agents sans probléme de santé, mais donbrgsnts ou enfants (vivant sous le
méme toit) ont une santeé fragile.

La direction semble déja avoir pris les mesures nécessairnas ces collegues et a ce jour sont
concernés 3-4 collégues.

En plus des 70 petits PC légers appelés « TINY » qui étaigat stockés a la direction, 20 autres
venant de la DG et 23 de I'ENFIP sont en cours de déploiememuigeermet de maintenir un haut
niveau de télé-travailleurs et donc peu de collegureAutorisation Spéciale d’Absence. (ASA)




Apres concertation avec les agents qui télé-travailleat &m gardant leurs enfants, les chefs de
services doivent tenir compte de la situation individudiechaque agent dans la quantité de travail
donnée et attendue.

Les agents, qui ont des problémes de santé ou dits « sagilé fsat ceux avec garde d’enfants, non
équipés en télé-travail restent en ASA. (avec justificdsf I'établissement scolaire ou créche a
fournir & partir du 2 juin pour les agents en gat@gafants)

La CGT Finances Publiques exige qu’aucune pénalisationoiteopérée sur les droits acquis
(rémunération, congeés, carriere...) pour les agents en ASAagents qui ne pourraient effectuer
la totalité des heures hebdomadaires de travail.

Les agents dits « santé fragile » ne peuvent reaernbureau sans I'aval du médecin de prévention.

Il n’est pas exclu de ré-allouer les PC portables ou TINY digg qui ne présentent pas de pb de
santé ni de garde d’enfants.

Les agents dont les PC ont été ré-alloués retourneraienaailten présentiel tout en respectant les
distanciations minimales et gestes barrieres.

Enfin, les agents équipés en télé-travail peuvent retouanebureau quelques jours par semaine
pour exercer des taches non télé-travaillables, imprireerdbcuments, rotation possible entre télé-
travailleurs ... etc a condition de respecter lesigpres de sécurité.

— Un recensement est en cours en ce qui concerne les éonétedieeures afin de rétablir la
situation de chaque agent concerné et ainsi éoiige heure perdue.

La direction réfléchit a un dispositif pour qu’aucune heneesoit perdue, qu’aucun agent ne soit
|ésé, car elle a déja recensé 18 agents avec @lRgadirs de récupération.

—Le pont naturel du 22 mai: Monsieur EFFA maintient sa tpmsi obligation de poser
l'autorisation d’'absence exceptionnelle. (I'instructigsur les congés recommande de poser en
priorité cette autorisation d’absence surfgdnt naturel mais ne I'oblige pas)

La CGT a sollicité aupres de la direction pour $emble des agents qui le souhaitent I'autorisation
de poser une journée de congé ou ARTT le 22 mai guelle vienne en déduction des 5 jours
rackettés (du 17 avril au 31 mai et sans comps$eh lautres jours du 16 mars au 16 avril) dans le
cadre de I'ordonnance du 15/04 sur les congés iégpasx fonctionnaires.

Alors que d’autres directeurs/directrices locauksanfaire preuve de souplesse et de tolérance dans
ce contexte exceptionnel, Monsieur EFFA nous a spm REFUS FERME.

La CGT Finances Publiques dénonce les dispositifs de llordnce du 15 avril 2020 relative a la
gestion des congés des agents publics durant fmeorent.

Ce n’est ni plus ni moins qu’un racket et nous eaits le retrait immédiat de cette ordonnance.

— La direction est surprise que certains chefs de servimet fpas communiqué les plans de congés
aux agents, qu’il n'y a pas toujours eu de concertation etore&edlemander aux chefs de service de
le faire.

— La direction n’a toujours pas d’information en ce qui ceme le report au-dela du 30 avril des
congés annuels non pris en 2019, dans la limitemé&ntaire de 5 jours.

La date butoir de ce nouveau report devait étrenconiquée a l'issue de la période de confinement.

Entre temps nous avons appris que les ministres ont répomdulap négative concernant
I'allongement du délai pour le report des congék920

La CGT a dénonceé fermement cette décision, elilmegjue c’est un scandale supplémentaire,
puisque cette fois ce sont les agents en présehésl télé-travail dans le cadre du Plan de
Continuité d’Activité (PCA) qui vont étre sancticggms'ils leur restaient des reports. (pour les



agents en ASA, ils feront partie des jours ponciés).

—La direction a confirmé que seuls des arréts maladie pteguar des médecins pouvaient
remplacer des ASA.

Certains colléegues qui ont des problemes de sauteegu des « arréts » prescrits par le site AMELI.

lIs ne sont donc pas acceptés pour modifier la situation midtrative des collegues en ASA a
Congés Ordinaires Maladie.

— La direction est en attente d’information supieme COVID pouvant aller jusqu’a 1 000 €.

Ce sont les chefs de service qui décideront des agents queeen bénéficier tout en respectant le
cadrage impose par la direction. (Monsieur EFFAastrable a une harmonisation départementale)

La CGT revendique gue la prime soit attribuée en totalitéadeémble des agents en activité, qu'ils
exercent en présentiel ou en télétravail.

Au-dela de la prime, la CGT exige une nette amélioration duvpo d’'achat de I'ensemble des
agents qui doit passer notamment par une revaiorsdes grilles indiciaires et du point d’indice.

— Concernant les mutations locales et la campagne d'éi@huprofessionnelle, a ce jour il n’y a
pas de calendrier précis arrété.

Pour la CGT Finances Publiques, la loi de « transformatsitadonction publique » a supprimé la
guasi-totalité des CAP.

Fini les CAP de mutations, de tableaux d’avanceroarde listes d’aptitude, bien trop
chronophages pour la Direction Générale mais sustmumises au controle des élus en CAP.
C’est un recul, c’est la fin de I'existence d’'urdoacollectif pour défendre les droits et garanties
des agents en matiere de regles de gestion.

La CGT Finances Publiques condamne cette loi ebabies dispositions qui en découlent.

Le fonctionnement général des services et Missions

— Pas de service fermé.

— Louverture au public est fortement déconseifléfsas extrémement rare qui ne pourraient se
régler a distance. (par mél ou par téléphone)

Si ouverture au public il y a, ce n’est que sudemmvous avec respect des consignes de sécurité et
port du masque obligatoire si pas de vitre en fes&t 'agent. (accueil des régisseurs par exemple

L'accueil sur rendez-vous se fera uniquement sudéami-journées déja prévues pour toutes les
missions SIP-SIE-Trésoreries... etc (lundi matin Gh&ITIRLET, mardi matin et jeudi matin
Reims avec présence d'un agent de sécurité quiisena I'acces uniquement a ceux qui ont RDV,
une seule demi-journée dans la semaine pour lessagites)

La CGT s’oppose a la réouverture de lI'accueil au public targ l@s conditions sanitaires ne sont
pas ameéliorées et que la sécurité des agents ne soit ggrantiensemble des moyens de protection
(vitres de protection, lingettes, gels, masquemets)

— Le Nouveau Réseau de Proximité (NRP) est susgesdu’a nouvel ordre.

La direction précise qu’'elle est préte a la mis@lane des restructurations qui étaient prévues cet
année.

Elle est juste en attente du feu vert de la DG.

Pour rappel la CGT Finances Publiques s’opposedierent et combat le Nouveau Réseau de
Proximité qui n’est ni plus ni moins la destructi@ notre maillage territorial.



— SDIF : la quasi-totalité des agents sont en ptésalepuis le 11 mai, car il y a peu de posgbili
de télé-travail, beaucoup de retard accumulé dentithes a effectuer mais qu’il n’y a aucun de
probleme de promiscuité.

La direction est en attente de préconisation detemiés de prévention en ce qui concerne la
consultation des documents papiers.

En ce qui concerne les géomeétres, la CGT a denwtaddirection que le budget, alloué « aux
heures chaineurs » (aide de personnes extéricomesgccomplissement de certaines taches) et
non utilisé cette année, ne soit pas perdu et t@pdfannée prochaine.

La direction n’a pas su répondre sur le sujet.

— SPFE : les fusions ne sont pas abandonnées, elles vaihearnent se réaliser au second semestre
2020.

La direction a déja pris contact avec les agentsggouhaitent pas suivre leur mission.

lIs rejoindront leur nouvelle affectation au plus tard féskptembre que les fusions aient eu lieu ou
pas.

Enfin les notaires sont invités a prévenir de leur passagengmettre les documents a un agent des
SPF a I'extérieur des batiments.

— SIE : la mise a jour des locaux CFE n’est pas une missiarif@ire mais la direction réfléchit
déja a cet exercice, a trouver des solutions pour que cele-dasse sereinement, le plus tot
possible sans attendre le dernier moment.

Elle est en train de recenser la quantité de tratt@ndue pour cette tache.

Pour conclure Monsieur EFFA nous a enfin annoncé officiellment la date de son départ
prévue le 8 juin 2020 pour étre DDFIP de la Moselle

Il sera remplacé par Monsieur Laurent FOURQUET, qui était en poste dans le département
des Hauts-de-Seine.
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