
Compte-Rendu du Groupe de Travail
post-confinement n°5 du jeudi 7 mai 2020

entre organisations syndicales et Direction DRFiP67

Présents pour la direction     :  

Mesdames HERAUD et AGRAFEIL-MARRY, la médecin de prévention, l’inspecteur santé et
sécurité au travail  (ISST),  l’assistant de prévention (AP), le  responsable  Sécurité et l’agent
responsable de l’action sociale.

Organisations syndicales   (OS)     :   CGT, Solidaires Finances Publiques, FO, CFDT et CFTC.

Le thème de cette séance du GT est la reprise d’activité et les conditions de retour des
collègues dans les services dans le respect de leur santé et sécurité, plus précisément la
distanciation entre agents par l’étude des plans des services.

Les  ébauches  des  Plans  de  Reprise  d’Activité  (PRA)  des  75  unités  de  la  DRFiP67  ont
commencé à être envoyées par les chefs de service à la Direction et détaillent les missions et
l’implantation des agents sur leur lieu de travail.

La  Direction  nous  a  transmis  dans  la  matinée  pour  étude  les  plans  de  5  unités  de  travail
(Trésoreries des Hôpitaux Universitaires de Strasbourg, de Wasselonne et de Bischwiller, SIP
d’Illkirch  et  de  Sarre-Union)  ainsi  qu’un  document  du  bureau  SPIB-2C  intitulé
« Recommandations d’organisation spatiale des postes de travail dans les services de la DGFiP
lors de la reprise post-confinement ». Les plans des 70 autres unités mentionnant l’implantation
des agents ne nous seront transmis que lundi prochain.

La CGT a dénoncé l’urgence et les délais très courts pour appliquer le PRA dans le respect des
consignes sanitaires. Près de 70 plans restaient à étudier jeudi après-midi avant un week-end de
3 jours pour une mise en œuvre le lundi. Clairement, pour l’élaboration et le contrôle du respect
des règles de sécurité, les chefs d’unité et une partie de la direction aura à échanger le week-
end.

Pour la direction, la 1ʳᵉ garantie de sécurité serait que les règles et consignes pour le retour des
agents  le  11  mai  ont  bien  été  transmises  aux  chefs  de  service,  la  direction  n’ayant  pas
demandé  le  retour  immédiat  des  agents  en  présentiel  dès  la  semaine  prochaine.  La
consigne de respecter en priorité la distanciation a été donnée.

La direction a par ailleurs rappelé :

– que l’augmentation de présence des agents sera progressive ;

– que  beaucoup d’agents  resteront  en  autorisation  d’absence  pour garde  d’enfants  la
semaine prochaine ;

– que les absences pour situation de fragilité étaient maintenues ;

– que les absences Covid-19 perdurent pour les agents qui ne pourraient pas revenir sur
leur lieu de travail pour des problèmes de distanciation sur leur lieu de travail.

La CGT invite tous les agents qui rencontreront

des difficultés dans leurs services à nous contacter.

Il est toujours possible d’exercer un droit de retrait.



Concernant les plans fournis, la CGT a demandé que la présentation des plans soit uniformisée
afin d’identifier les agents présents et de vérifier le respect de la distanciation entre agents (par
exemple, pour des bureaux en marguerite ou de 3 bureaux qui se touchent, le nombre d’agents
serait limité à 2). Il faudra dans certains cas réinstaller certains agents dans d’autres bureaux
disponibles.

La CGT, à l’examen d’un plan, s’est inquiétée des espaces de circulation des agents et de leur
évacuation en cas d’incendie.  La direction s’est  engagée à être vigilante sur  ce point.  Elle
étudiera les plans en fonction de ce paramètre.

Il sera rappelé aux chefs d’unités que les agents de l’équipe de renfort (EDR) qui reviennent sur
les postes de travail dans les trésoreries devront apparaître sur ces plans.

Aération  des  locaux     :   l’inspecteur  santé  et  sécurité  au  travail  (ISST)  demande  que  les
climatisations et  les  ventilateurs  soient  éteints  en attendant la  note  à venir sur  le  sujet.  La
Direction va recenser et donner la consigne en ce sens aux agents et chefs de services.

Exercices d’évacuation incendie pendant la période Covid-19     :   l’ISST préconise d’effectuer au
moins un exercice par site et par an, dans le respect des règles de distanciation. Ce point sera
étudié par l’assistant de prévention et le responsable Sécurité.

La CGT a évoqué la question de la distanciation dans les couloirs et escaliers empruntés par les
agents, thème peu abordé dans le document transmis. Les consignes ont été données oralement
aux chefs de service hier soir  par la Directrice pour la préparation des zones d’accueil.  La
Direction  fera  un  rappel  pour  le  marquage  au  sol  dans  les  espaces  utilisés  par  les  agents
(couloirs et escaliers).

Une fiche sur le sujet  du stress engendré par la situation de crise Covid-19  sera élaborée en
local tout en respectant le futur vade-mecum à paraître. Les consignes de la fiche réflexe seront
rappelées aux agents.

Le sujet de l’accueil sera étudié lors du prochain GT. 

La prochaine réunion du GT est prévue le mardi 12 mai à 9h00

Vos représentants CGT     :  

Axel BOURDEAU

Gilles STREICHER

N’hésitez pas à faire remonter vos difficultés, questions et sollicitations

par l’intermédiaire de la CGT Finances Publiques 67 :

cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr
________________________________________________________________________________
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www.dgfip.cgt.fr/67/ – cgt.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr


