Carnet de suivi Carnet de liaison

PACTE
Prén0m| | Prénom du tuteur |
N0m| | Nom du tuteur |
Date de naissande | Poste occupé |

Diplédme ou qualification préparé

Prépare l'acceés au corps dbAgent administratif des impots

Formation interne d'agent administratif des
impots (fiscalité professionnelle ou
personnelle) Depuis le :

Début du contrat|

Durée de contraf

Service d'affectation

Téléphong

7
g/ l

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE
DE L'ECONOMIE
DES FINANCES
ET DE L'EMPLOI

MINISTERE DU BUDGET
DES COMPTES PUBLICS
ET DE LA FONCTION
PUBLIQUE

Courriel |

Les objectifs

- Contréler le suivi des sessions de formationreetet organiser les périodes de st
- Mettre en ceuvre les liaisons avec I'organismédaation
- Retracer I'adaptation du stagiaire a son emfdaiéroulement de sa formation, les difficul

rencontrées et les progres réalisés.




Le poste

DESCRIPTION DES RESULTATS ATTENDUS

MISSION :

Profil du métier : définition des principales tactes Qualités professionnelles

Document source : la fiche de poste




Liaison entre I'organisme de formation externe etd tuteur

Nom du stagiairg

Recommandations particulieres

Nom du Maitre d'apprentisselg

e

Nom de l'organisne IGPDE et ENIC
Téléphone de l'organisrpe
Nom du tuteuy
Période de suivi  du |
au |
Résultats attendus
Qualité
Formations suivies d'exécution
Objectifs des formations A revoir | Atteint Validé a préciser satisfaisante trés bonne
1 2 3 1 2 3
" Environnement professionnel (organisation
g . administrative de la France et présentation du
3 § MEFE et MBCPFP)
_g o droits et obligations du fonctionnaire Qualité
g -% Communication orale d'organisation
o g Lecture de textes administratifs a améliorer en progres adéquatg
€ O Ecriture professionnelle 1 2 3
g Calcul
bureautique Qualité
Notions sur l'organisation et les missions des
5 administrations financieres des relations
¥ notions sur la loi de finances faible en développement constructjve
S [PVFI 1 2 3
*gl'; droits et obligations de l'agent des imp6ts (stafut
2’ valeurs, déontologie et sécurité)
8 Environnement informatique
;f:f la documentation professionnelle
c

rédaction administrative

Communication orale




Objectifs des formations

A revoir
1

Atteint
2

Valide
3

Fiscalité personnelle (Impbt sur le revenu)

5 z Fiscalité directe locale
‘® < [Notions sur les droits d'enregistrement
(%)) T
% g les redevables professionnelles
P la TVA
S
g 5 |le recouvrement
28 Notions de contrdle fiscal
= O . T
0 Notions de contentieux
Fichiers informatiques
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Observations et commentaires




Bilan des entretiens
Date

Points abordés

Période du :l

de

s au [ ]

Commentaires & recommandations

Difficultés

Causes

Plan d'action

Echéanci

Tuteur




Prénom| Nom |

de | 1 er Rapport d'étape 1 /2 | de
l'agent l'agent

Appréciation sur la maniére de servir de l'ager

Adequation entre le programme de formation et le @rcours de I'agen




Prénom| | Nom |

de | 1 er Rapport d'étape 2 /2 | de
l'agent l'agent

Si la formation qualifiante a déja débuté : apprécation de I'organisme de formation,
portant sur I'assiduité de I'agent, son degré d'a#ntion en cour:

[ ]Continuité du parcours de professionnalisati
Mesures envisagé
[ ]Modifications relatives aux actions de formationsisagées *

Le Le

A A

Tuteur Agent

Prénom ...

Nom

I I S I S I B S I S D I EE S I I I I S B I S I kA krdhkhkhkhkkkhkkkkk

* Continuité du parcours de professionnalisatioe=formation suivie est la méme que celle annoiscéde contrat

** Modifications relatives aux actions de format®envisagées = la formation suivie et différergeelle annoncée sur le contrat.
Il est nécesaire de prévenir le bureau Al dés e cécision est prise. Attention : I'avenant dtie signé dans les 2 mois
qui suivent la prise de poste.



Prénom| | Nom |

de 2 eme Rapport d'étape de
l'agent a la moitié du contrat 1/ 3 l'agent

Appréciation sur la maniére de servir de l'ager

Bilan de I'évolution des savoirs de I'agel

Le Le

A A

Tuteur Agent

Prénom ..., Je déclare avoir pris connaissance démae rapport

Nom d'étape et de la grille d'évaluaion qui I'accomgagn



A WDN P

Suivi et évaluation des pratiques (a la moitié duantrat ; composante du 2éme rapport d'étape) 2/ 3

Connaissances professionnelles

Connaissance de son poste, de sa mission

Connaissances nécessaires a la tenue du poste

Participation a 'activité du service

Formations suivies par I'agent : ont-elles favosisg efficacité dans le travail qui lui a été cérti

Qualités dans I'exécution du travail

L’agent fait preuve de rigueur et respecte lesigmes qui lui ont été données

L'agent veille a la qualité de son action

L’agent rend compte de son activité chaque foisaple est nécessaire

L'agent organise son travail afin de gérer au miawsharge qui lui est impartie

L’agent utilise & bon escient le matériel

Esprit d’initiative

L’agent sait chercher I'information qui lui est e&saire

L'agent sait proposer des améliorations dans letfonnement quotidien et contribuer aux projetseéryvice
L’agent sait utiliser a bon escient 'autonomie lyiliest proposée

Comportement général

L’agent est ponctuel et assidu a son poste

L'agent conserve une bonne maitrise de soi fageeasituation difficile ou inattendue
L’agent sait s’adapter a des situations nouvelles

L'agent travaille en bonne harmonie avec les usager

L’agent travaille en bonne harmonie avec ses codigég

L'agent travaille en bonne harmonie avec sa hiérarc

= A développer / Insuffisant

= En progrés / Moyen

= Adapté / Bon

= Tres satisfaisant / Excellent




Observations ou compléments d'informations éventusl3 / 3




Prénom|

de
l'agent

Rapport définitif
du Tuteur

Appréciation sur la maniére de servir de l'ager

Nom |

de
l'agent

Aptitude a la titularistion dans les corps des :

Le
A

Tuteur

(Cocher lacasechoisie) [ ] Immédiate : proposition de titularisat

[ ] Différée : proposition de renouvellement de proltian du contr:

[ ] Refusée : proposition de non-titularisa

Prénom ...,

Nom




