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Nos métiers de terrain ne se pilotent
pas a coups de tableaux !

Depuisplusieurs années, les géometres-cadastreurs subissent des évolutions successives de leurs conditions
de travail. Avec le nouveau Guide d’information BNIC 2026 et ses annexes, la Direction renforce les
contraintes de planification, de suivi et de contrdle, au risque de remettre en cause notre autonomie et nos
méthodes de travail.

LaCGTFinancespubliques dénonce une mise en ceuvresansveéritable concertation avecles agents concernés.

UN METIER DE TERRAIN, PAS UNE ACTIVITE STANDARDISEE !

Le travail des géometres-cadastreurs repose sur des compétences techniques, de I'expérience et une adaptation permanente aux
réalités du terrain. Pourtant, le nouveau guide souléve de nombreuses inquiétudes :
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RENDEMENT : des objectifs en UT qui ne reflétent pas la complexité réelle des chantiers et risquent de faire passer la
quantité avant la qualité.

PLANIFICATION:un agenda arenseigner sur deux semaines, des changements a signaler et a faire valider, malgré les
aléas permanents du terrain.

SAISIES REDONDANTES :E-POC, Sirhius, tableaux de matériel... toujours plus de suiviadministratif, au détriment du
temps de production.

METHODES DE TRAVAIL : concentrer les travaux sur une seule feuille a la fois ne correspond pas a nos pratiques et
risque d’étre contre-productif.

DEPLACEMENTS:desréglesdetempsdetrajet, de kilométres et defrais quirestentaclarifier, notammentla régle des 30
minutes et les déplacements liés aux repas.

AUTONOMIE : une présence au bureau et un suivi de l'activité qui doivent répondre aux besoins réels du service, pas a
des régles uniformes.

FORMATION ET TUTORAT : des compétences spécifiques qui doivent étre reconnues, avec du temps dédié et des
objectifs adaptés.

NOS REVENDICATIONS
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LA SUSPENSION IMMEDIATE DU GUIDE : dans I'attente d’un véritable échange avec les personnels et leurs
représentants.

LA CONVOCATION D’UN CSA EXCEPTIONNEL : et la mise en place d’'un groupe de travail associant les agents et les
organisations syndicales.
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€ LARECONNAISSANCEDENOTREAUTONOMIEETDUCARACTERENOMADE DENOTRE METIER:aveclétuded’un
régime de temps de travail adapté.

® LARECONNAISSANCE DES DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS REELLEMENT EFFECTUES :tant pourle temps de
travail que pour les kilométres et les frais engagés.

€ DESOBJECTIFSDEPRODUCTION ADAPTES A LA REALITE DES CHANTIERS :sans norme individuelle automatique
enUT, et avec la qualité du plan cadastral comme priorité.

€ LASIMPLIFICATION DES PROCEDURES : en limitant les contréles excessifs, les saisies redondantes et les validations
systématiques.

L'ORGANISATION DU TRAVAIL DOIT SE CONSTRUIRE AVECLES AGENTS !

Nous ne contestonsnilacoordination deséquipes nilabonne gestion des moyens publics.Nous refusons que celles-ci se traduisent
par une perte d'autonomie, une surcharge administrative et une dégradation de nos conditions de travail.

LA QUALITE DU SERVIGE PUBLIC CADASTRAL REPOSE
SUR NOS COMPETENCES, NOTRE EXPERIENGE ET NOTRE
GCAPACGITE A ORGANISER NOS MISSIONS.

MOBILISONS-NOUS !

LaCGTFinances publiquesinvite 'ensemble desagents de laBNICa signer la pétition pour soutenir ces revendications et obtenir la
suspension du guide ainsi que l'ouverture d’une véritable concertation.

POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL, NOTRE
AUTONOMIE PROFESSIONNELLE ET LA QUALITE
DU SERVIGE PUBLIC CADASTRAL!




