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Comité Social d'Administration de Réseau demm
(CSAR) CG

FINANCES
PUBLIQUES
Cher-es Collegues,

Du 3 au 10 décembre, vous étes appelé-es a voter pour élire vos représentant-es du personnel au sein du Comité
Social dAdministration de Réseau (CSAR) et déterminer la représentativité de chaque syndicat dans notre
administration.

Pour la CGT, étre représentant-e des personnels c'est avant tout porter votre voix et vos revendications, comme nous le faisons au
quotidien dans les services, par tous les moyens. La CGT ne servira pas dalibi a ladministration et refusera toujours de cautionner des

réformes qui vont a 'encontre des intéréts des agent-es et du service public.

Pas de double discours ! Quand ladministration ne veut rien entendre, nous interpellons les parlementaires, les ministres, les élu-es,
les média et nous décidons, avec vous, des moyens d'action collective. Plus la représentativité de la CGT sera forte, plus vos revendications

pourront étre portées avec conviction.

Sinous laissons faire, des réformes vont a nouveau impacter nos missions, nos vies au travail et nos droits et garanties. Avec la CGT, vous

faites le choix de ne pas baisser les bras et de combattre avec pugnacité toute régression.

Voter CGT clest faire passer un message fort a ladministration ! Aux antipodes de la résignation, voter CGT c'est vouloir ne plus

subir et prendre en main son avenir.

La CGT Finances Publiques milite pour une administration proche des usager-es, capable de répondre aux besoins de la population,

mais aussi respectueuse des droits et garanties de ses agent-es et de leurs conditions de travail.

Voter CGT au comité social d’'administration de réseau (CSAR), c’est affirmer haut et fort a notre administration
et au gouvernement que nous voulons:

Etre respecté-es et reconnu-es dans notre travail et nos carriéres.
Etre correctement rémunéré-es par laugmentation de la valeur du point d’indice et son indexation sur l'inflation.
Des régles de gestion qui garantissent I'égalité de traitement et la transparence.

Des embauches de fonctionnaires a la hauteur de nos missions et la titularisation des contractuels sans mise en concurrence

avec les titulaires.

De bonnes conditions de travail.
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Pour retrouver vos candidats et candidates, cliquez ici
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