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Élections professionnelles 2026
NATHALIA MORALES

FLORIAN D’AGOSTINO

THIBAULT LEDOUX

GHISLAIN OLIVARES BERTRAND ORONEZ

CHLOE JAMMES

CLAUDINE BELROSE JENNIFER BONALDO

NICOLAS NADAL-MARTORANA

MELANIE MILANO

ANGELINA CALONNIER

DOMINIQUE MICHALAK

MOUMTAZE GOULAMHOUSSEN

OLIVIER BOUTARIN

SEBASTIEN FUENTES

Vos candidat·es CAPN C
CGT Finances Publiques
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CORALINE BAILLE



Commission Administrative 
Paritaire Nationale CAPN C

Les Commissions Administratives Paritaires Nationales (CAPN) sont des instances de défense et de représentation des agents. Lorsque vous 
contestez un acte de gestion de l’administration (évaluation, refus de congés formation, refus de télétravail…) et demandez sa révision, il est 
examiné en CAPN. Les commissions de discipline et les CAP de non titularisation, elles, sont convoquées automatiquement pour examiner les 
dossiers. Dans ces instances, les représentantes et les représentants de la CGT Finances Publiques défendent vos situations individuelles en les 
resituant dans un cadre collectif. À chaque fois que vous leur confiez votre dossier, elles et ils portent aussi les revendications de la CGT Finances 
Publiques pour améliorer vos droits et garanties et vos conditions de travail.
Lors du dernier mandat, les élu·e·s de la CGT Finances Publiques ont eu à cœur de défendre chacun des dossiers que vous leur avez confiés et de 
vous rendre compte au travers de leurs publications et notamment des comptes-rendus des CAPN auxquels ils ont participé. Ils témoignent ici de 
leur vécu et de leur volonté de vous défendre sur un nouveau mandat.

Salarié du secteur privé durant 18 années, j’ai rejoint les Finances Publiques afin de donner une autre dimension à 
mon engagement professionnel. Originaire du nord des Bouches-du-Rhône, je suis affecté en Île-de-France au SIP de 
Vincennes dans le Val-de-Marne (94).
Mon choix pour le secteur public s’est manifesté par le besoin de contribuer à un service public de qualité. Mon choix 
pour la DGFiP a été motivé par la diversité des métiers de notre administration.

Face au triste constat d’une gestion arbitraire de la Direction Générale, faisant peser ses décisions directement sur les agents, et ce sans tenir 
compte de la détérioration de leurs conditions de travail, j’ai choisi de mettre à profit mon expérience dans le monde du travail au service de 
vous tous que vous soyez agents techniques ou agents administratifs.
Mon appartenance à la CGT est une évidence : ses valeurs fraternelles, solidaires, égalitaires, mais aussi ses valeurs de tolérance et d’inclusion 
font écho à mes convictions et incarnent les valeurs humaines qui me correspondent.
Mon engagement au sein de la CAPN C a pour but de défendre vos intérêts immédiats face à la Direction Générale.
C’est pour ces raisons que je suis candidat sur la liste CGT Finances Publiques. Je souhaite vous soutenir, vous accompagner et faire entendre 
vos droits lors des instances nationales.

Florian DAGOSTINO (94) 

POUR DÉFENDRE ET AMÉLIORER MES DROITS ET GARANTIES

Agente des Finances publiques depuis 5 ans au SIE départemental de l’Ariège, au sein de la cellule transverse et 
comptabilité, j’ai débuté mon parcours au sein de la DGFiP, d’abord en tant que vacataire puis auxiliaire, d’octobre 2019 
à décembre 2020, au sein du SDIF. J’ai ensuite obtenu, en janvier 2021, un contrat de 3 ans au sein du SIE de l’Ariège.
Suite à ma réussite au concours d’agent principal des Finances publiques en 2021, j’ai eu la chance d’être affectée dans 
mon département d’origine et au sein du SIE, service que je connaissais.

Quand le SIE départemental de l’Ariège a été créé en janvier 2021, il comptait 23 agents, encadrement inclus. Au fil des ans, en raison des 
suppressions de postes et des restructurations de service, nous ne comptons plus que 18 agents aujourd’hui.
Malgré cette baisse d’effectifs, la charge de travail, elle, n’a pas diminué ; au contraire.
Les décisions prises en haut lieu ont un réel impact sur notre salaire, sur nos conditions de travail, sur notre quotidien et notre santé.Comme vous, 
j’ai vu mon pouvoir d’achat régresser.
J’ai pu constater les difficultés auxquelles nous sommes confrontés, nous, agents des Finances publiques.
J’ai choisi de présenter ma candidature sur la liste CGT Finances publiques pour mettre mon énergie au service d’une priorité : écouter les agents 
et porter leur parole, afin que leurs préoccupations et leurs difficultés soient entendues.

Jennifer BONALDO (09)

Pour retrouver vos candidats et candidates, cliquez ici



