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Les Commissions Administratives Paritaires Nationales (CAPN) sont des instances de défense et de représentation des agents. Lorsque vous
contestez un acte de gestion de ladministration (évaluation, refus de congés formation, refus de télétravail...) et demandez sa révision, il est
examiné en CAPN. Les commissions de discipline et les CAP de non titularisation, éelles, sont convoquées automatiquement pour examiner les
dossiers. Dans ces instances, les représentantes et les représentants de la CGT Finances Publiques défendent vos situations individuelles en les
resituant dans un cadre collectif. A chaque fois que vous leur confiez votre dossier, elles et ils portent aussi les revendications de la CGT Finances
Publiques pour améliorer vos droits et garanties et vos conditions de travail.

Lors du dernier mandat, les élu-e-s de la CGT Finances Publiques ont eu a cceur de défendre chacun des dossiers que vous leur avez confiés et de
vous rendre compte au travers de leurs publications et notamment des comptes-rendus des CAPN auxquels ils ont participé. Ils témoignent ici
de leur vécu et de leur volonté de vous défendre sur un nouveau mandat.

Corinne GREZE-DAVIET (75)
- N

Cemandatd'élueen CAPN des Aet A+ s‘achéve, c'était mon premier mandat etil a passé tres, tres vite. Je me suis

investie avecpassion.

4l ) aibeaucoup appris, portée par un collectif sérieux et motivé, mais qui sait aussi travailler dans'entraide et la bonne

humeur.

Ensemble nous participons a toutes lesinstances (CAP de recours en évaluations, non titularisation desinspecteurs
éleves, conseil pour les mutations, refus de télétravail, conseil de discipline etc..) avecle méme fil rouge: défendre l'intérét de nos collegues
tant surle plan collectif que surle planindividuel.

Nous sommestoujoursla pour dénoncer les dysfonctionnements, combattre lesinjustices, écouter et conseiller avec bienveillance.

Et, fideles a notre devise, ne jamais lacher, faire toujours le maximum pour tous et toutes et pour chacun/chacune.
Forte de cette expérience, je renouvelle ma candidature pour continuer cette mission quime passionne et faire toujours mieux, de toutes nos
forces, pour noscollegues.

\NOUSSOMMESLACGT! )

¢Pierre-Jean LANGUE (DircofiNord)

Aprés2mandatsentant quetitulaire, jemereprésente dla CAPN des Aet A+ pour continuer d vous défendre et vous
représenterauprésdelaDG.

Avecmes camarades élus nousformons une équipe soudée avotre service.

Face aune DGFiP ol vos droits ne cessent d'étre réduits, nous nous battons chaque jour.

Soucieux de faire entendre vos voix, je suis avant tout & votre écoute afin de veiller a ce que vos demandes, vos
situations particulieres ousimplementface auxrégles de gestions, votre dossier soit examiné avecattention et équité.

Etre Capiste, c'est étre disponible, accessible, proche de vous, a votre service, étre bienveillant, déterminé et réactif afin d’apporter des
réponsesavos questions et vousapporterunsoutienconcret.

Nous sommes vos représentants, nous défendons vosintéréts. Avec nous, vous ne serez pas seuls face al'administration.
Parce que m'investir pour vous est enrichissant et gratifiant.Parce que vous le méritez!

Parce que chaquessituation est différente et mérite d'étre entendue, écoutée et défendue, vousinformer, vous renseigner, vous écouter, vous
\accompagner, veiller aurespect de vos droits et vous défendre est notre credo. )

POUR DEFENDRE ET AMELIORER MES DROITS ET GARANTIES
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Pour retrouver vos candidats et candidates, cliquez ici





