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Élections professionnelles 2026
PIERRE-JEAN LANGUE

ALEXANDRA CHRISTIEN

CORINNE GREZE-DAVIET

EMMANUELLE PLANQUE MARINE WATREMEZ 

ANTOINE GARNIER

Amar BENOUNA Cécile BILLY

CLEMENT LEBLOND

AURELIE LAJOUE

BERTIN CHENILCO

MAGALI JULIEN

CECILE FOUQUES

GUILLAUME CHAMPION

SYLVAIN DOMERGUE

Vos candidat·es CAPN A 
CGT Finances Publiques
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Les Commissions Administratives Paritaires Nationales (CAPN) sont des instances de défense et de représentation des agents. Lorsque vous 
contestez un acte de gestion de l’administration (évaluation, refus de congés formation, refus de télétravail…) et demandez sa révision, il est 
examiné en CAPN. Les commissions de discipline et les CAP de non titularisation, elles, sont convoquées automatiquement pour examiner les 
dossiers. Dans ces instances, les représentantes et les représentants de la CGT Finances Publiques défendent vos situations individuelles en les 
resituant dans un cadre collectif. À chaque fois que vous leur confiez votre dossier, elles et ils portent aussi les revendications de la CGT Finances 
Publiques pour améliorer vos droits et garanties et vos conditions de travail.

Lors du dernier mandat, les élu·e·s de la CGT Finances Publiques ont eu à cœur de défendre chacun des dossiers que vous leur avez confiés et de 
vous rendre compte au travers de leurs publications et notamment des comptes-rendus des CAPN auxquels ils ont participé. Ils témoignent ici 
de leur vécu et de leur volonté de vous défendre sur un nouveau mandat.

Après 2 mandats en tant que titulaire, je me représente à la CAPN des A et A+ pour continuer à vous défendre et vous 
représenter auprès de la DG.
Avec mes camarades élus nous formons une équipe soudée à votre service.  
Face à une DGFiP où vos droits ne cessent d’être réduits, nous nous battons chaque jour.
Soucieux de faire entendre vos voix, je suis avant tout à votre écoute afin de veiller à ce que vos demandes, vos 
situations particulières ou simplement face aux règles de gestions, votre dossier soit examiné avec attention et équité.

Être Capiste, c’est être disponible, accessible, proche de vous, à votre service, être bienveillant, déterminé et réactif afin d’apporter des 
réponses à vos questions et vous apporter un soutien concret.
Nous sommes vos représentants, nous défendons vos intérêts. Avec nous, vous ne serez pas seuls face à l’administration.
Parce que m’investir pour vous est enrichissant et gratifiant. Parce que vous le méritez !
Parce que chaque situation est différente et mérite d’être entendue, écoutée et défendue, vous informer, vous renseigner, vous écouter, vous 
accompagner, veiller au respect de vos droits et vous défendre est notre credo. 

Pierre-Jean LANGUE (Dircofi Nord) 

POUR DÉFENDRE ET AMÉLIORER MES DROITS ET GARANTIES

Ce mandat d’élue en CAPN des A et A+ s’achève, c’était mon premier mandat et il a passé très, très vite. Je me suis 
investie avec passion. 
J’ai beaucoup appris, portée par un collectif sérieux et motivé, mais qui sait aussi travailler dans l’entraide et la bonne 
humeur. 
Ensemble nous participons à toutes les instances (CAP de recours en évaluations, non titularisation des inspecteurs 

élèves, conseil pour les mutations, refus de télétravail, conseil de discipline etc...) avec le même fil rouge : défendre l’intérêt de nos collègues 
tant sur le plan collectif que sur le plan individuel. 
Nous sommes toujours là pour dénoncer les dysfonctionnements, combattre les injustices, écouter et conseiller avec bienveillance. 
E t ,  f i d è l e s  à  n o t re  d ev i s e ,  n e  j a m a i s  l â c h e r ,  fa i re  t o u j o u r s  l e  m a x i m u m  p o u r  t o u s  e t  t o u t e s  e t  p o u r  c h a c u n / c h a c u n e . 
Forte de cette expérience, je renouvelle ma candidature pour continuer cette mission qui me passionne et faire toujours mieux, de toutes nos 
forces, pour nos collègues.
NOUS SOMMES LA CGT !

Corinne GREZE-DAVIET (75)

Commission Administrative 
Paritaire Nationale CAPN A

Pour retrouver vos candidats et candidates, cliquez ici 



