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EDITORIAL I

(FIER-E-S |
vere “01\0N“NRE5.

POUR MES DROITS §
JE VOTE CGT

EDITORIAL

L'exemplaire du mag que vous tenez dans vos mains
arrive dans une période charniére pour la DGFiP. Durant
I'eté, notre ministre a annonce une réforme d'ampleur
de notre administration. Cette réforme aboutira a une
restructuration sans précédent de notre administration
mais sans gu'aujourd’hui nous en connaissions tous les
tenant et aboutissant.

La CGT Finances Publiques a durant i'été obtenu des informations qui nont
été pas démenties et qul démontrent que la direction réflechit aujourd'hui, par
exemple; a des fusions de départements. Mais cet exemple, n'est qu'un exemple
des réflexions qui sont sans aucun doute plus vaste,

Dés lors sans surprise, les premigres conséquences sont déja 1a ! Clest de nouveau
2130 suppressions d'emplois que notre administration connaitra en 2019, Clest de
nouveau des attagues sans précédent sur nos régles de gestion. Clest de nouveau
la itanie des conséquences sur nos conditions de vie au travall gue nous vivrons,

Dans le méme temps, le gouvernement ne fait méme plus mine de vouloir
défendre nos droits. Clest le cas de sa réforme annoncés des retraites qul nous
touchera tous. Et qui sous couvert dagalité entre les salariés n'a d'autras visee
gua de diminuer le montant de la pension suxguels nous avons droit, A titre
d'exemple, si la réforme par points devait simposer 3 nous, s'en serait fini des
75% des & derniers mois, Et pour un fonctionnaire gui touche logiguement sa plus
farte ramunération a 1a fin de sa carriére, c'est bien 8 une baisse des pensions que
nous assisterions.

{ { C'est donc bien cela gue nous prépare le gouvernement, sous couvert de grands
Tous ensembfe. on principes ou de grands mots © un recul général des droits des salariés | Certes
est sur d'éfre b;en horizon peut, dans ce cadre, paraitre bien sombra, et on pourrait bien se diré :

c'est comme ¢ca, [é ne peux rien v changer..
entendu! 3 B OBPREIRRY N
Tout seul... Clest sur ca sera compliqua !

Mais pour la CGT Finances Publiques, c'est bien par I'action et surtout Faction
collective que l'on pourra changer les choses. Clest ce quelle vous propose
de construire ensemble. Pour ce falre, elle vous propose de voter CGOT aux
prechaines élactions pour envoyer un message fort et simple a notre ministre, a
notre direction générale : je veux gue ¢a change et gu'on m'éccute !
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29 NOVEMBRE ET LE 6 DECEMBRE 2018 :

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Entre le 29 novembre et le 6 décembre 2018 se tiendront les élections professionnelles
dans I'ensemble de la fonction publigue. C’est donc tous les fonctionnaires, non titulaires
qu'ils solent infirmiers, secrétaires de mairie, professeurs, agents des finances publiques,
policiers ou bien encore chercheurs, qui voteront pour leurs futurs représentants. C'est
donc peu dire gu’il s'agira d'un moment important de notre démocratie sociale, et qu'il
s'agit d’envoyer un message fort au gouvernement gui aujourd’hui applique une politique
de casse des services publiques, des droits et garanties des fonctionnaires.

Car c'est bien celui-la Fenjeu de e
vote : celui de dire au gouvernement..,
STOP, on ne veut pas de ce que
vous nous promettez, on ne veut
pas de la précarité par la voie de
la contractualization accrue, de
pensions en baisse par 'application
de la retraite par point, de directeurs
locaux ayant tout pouvoir sur nos
régles de gestions, du démantélement
de l'administration dont le réseau se
réduirait a peau de chagrin,

C'est bien comme cela gue |2 vote
sera regarde par nos directeurs et
nos ministres.

Tout d'abord, c'est bien la participation
gui sera analysee, Aujourd'hui & plus
de 80% a la DGFIP, elle assole
incontestablement la légitimite des
organisations syndicales. Demain, si
ce taux wvenait a baisser, nul doute
gue 'on trouverait des directeurs pour
nous dire ; « plus besoln de syndicats
car les agents ne participent plus

au wvotews. Dans ce cadre, le vote
eélectronique, dont la CGT n'était
pas demandeuse, est un cbstacle
supplementaire au taux de participation.
C'est pourquoi il est d'autant plus
essentiel de voter massivement pour
que la semaine du 29 novembre au
& décembre soit un moment fort de
démocratie sociale, d'expression de
notre vision de notre administration,
de notre fonction publique.

Clast ensuite le niveau de vate pour
chacun des syndicats qui sera atudié,
expertisé, Est-ce des syndicats
complaisants avec les réformes
rétrogrades actuelles, ou un syndicat
de revendications au service des gents
et du service public comme la CGT
qui gagnera en représentativite 7

C'est tout cela gui sera scruté par le
gouvernament et en premier [ieu par
la direction générale,
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Voter CGT & tous les scruting est
essential pour affirmer et faire
avancer nos revendications © Nous
exigeons des emplois, de maeailleures
conditions de travail, une meilleure
rémunération (sans larbitraire du
o merite »), nous voulons améliorer
lexercice de nos missions, garder
notre pension, avoir des régles de
gestions qui solent justes, claires,
equitables et humaines...

On sait qu'il n'est pas toujours facile
de s'engager dans des actions
revendicatives, dans des mouvements
de gréve. Alors entre le 29 novembre
et le 6 décembre, saisissons-nous de
cette possibilité supplémentaire de
faire passer un message fort a la DG
et au gouvernemant,

A l'occasion du vote, wcliquer » pour
la CGT a la DGFiP, cest dire aux
directeurs ; la DGFIP gue vous nous
promettez, ce n'est pas celle gue
nous voulons, dautres politigues



sont possibles. C'est donner plus
de force a nos représentants pour
défendre les agents et le service
public. Cest mettre administration
face a ses responsabilités, face au
vote des agents.!

Avec le vote CGT pour |le comite
technigue ministériel (CTM), cClest le
poids de nos idées devant le ministre
Darmanin qui st en jeu.

Mais pour la premisdre fois, il sera
aussi possible de mesurer les rapports
de force de chagque organisation
syndicale directement devant la
diraction aénérale avec le vote au
Comité technique de réseau (CTR).
Voter CGT au CTR, c'est défendre
nos missions de service public et
done défendre nos amplois.

Ces questions dorganisations sont
déclinées localement, au plus prés
des agents, au sein des Comités
Technique Locaux (CTL). Votar pour la
CGT au CTL, c’est donc deéfendre les
agents dans les choix d'organisation
du travail directement dans les services.

Ces woies ont aussi un impact
important sur une autre instance
la compaosition des Comité Hygiéna

29 NOVEMBRE ET LE 6 DECEMBRE 2018

et Securité Conditions de Travail
En effet, c'est & partir du vote en
CT que la composition des CHS
CT est déterminée. A I'heure ol le
gouvernement se soucie trés peu
des conditions de travall et souhaite
supprimer les CHS-CT, ce vote revét
donc un caractéra primordial,

De méme le vote pour les CAP locales
ou nationales reste incontournabla.
Aujourd’hul, le gouvernement entend
trés  largement [es dévitaliser en
leur retirant tout ou parti de leurs
compétences. Notre direction générale
accompagne trés largement ce
mouvement, wvoir le devanca. |l
annonce par exemple la fin des
CAP nationzles pour les recours en
notation, laisse une part d'arbitraire
toujours plus grande aux directeurs
an matigre de regles de gestions,
par exemple pour les mutations. Dés
lors, voter CGT aux scrutins en CAP
ou en CCR c'est affirmer gue l'on veut
des regles de gestion transparentes,
non arbitraires, sous le contrdle des
représentants des parsonnels.

Ainsi les enjeux de ces glections ant
de multiples facettes, et nous n'en
avons abordé que quelgues-unes

situent a
assential de

dantré elles. Elles se
un  moment
histoire, oi le gouvernement tente
d'imposer les politiques les plus
libérales que nous ayons connues.
Il weut libéraliser a tout crin,
c'est-a-dire généraliser la loi de
la jungle, démanteler la sécurité
sociale, les retraites, les services
publics ou  encore  fragiliser le
consentement a limpdt avec le
prelevement & la source.

notre

Voter CGT c'est dire haut et fort,
«nous ne voulons pas de ces
politiques-la, nous  avons  des

solutions pour améliorer le monde
du travail, le sort des agents, "avenir
du service public |».

EN perm
premiere

Elections professionnelles DGFiP

pour mes
droits je

VOTE

du 29 novembre au 6 décembre 2018
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// A PARTIR DU
29 OCTOBRE :
OUVERTURE DU
PORTAIL ELECTEUR.

L'ouverture de portail permettra
d'activer le compte électeur.

Voici le processus a suivra

* Réception d'un courriel avec un
lien personnalisé gui vous permettra
de wvous connecter sur le site
d'authentification.

» |dentification par 'intermédiaire du
numéro NIR (N° de sécuritaé socizle),

* Validation des 3 chiffres manguants
et du choix d'un mot de passe
{entre 12 at 18 caractéres).

« Vérification de vos informations
personnelles.

= Validation de l'activation du compte
électeur,

* Réception d'un mail de confirmation
d'ouverture de compte.

VOuUS ETES FIN PRET A VOTER !

// DU 29 NOVEMBRE AU
6 DECEMBRE : SCRUTIN

Vote électronique :

« Allez sur le site qui sera prévu a cet
effet grace au lien que vous aurez
abtenu ou-alors en tapant ‘adresse
web,

» Identification par l'intermediaire de
lidentifiant et du mot de passe
obtenu lors de l'activation de votre
compte électeur,

« Cholx des scruting © Vous aurez 5
voltes a effectuer ou 4 votes pour
les  agents non représentés en
CAPL et pour les contractuals,
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VOTE :
MODE D’EMPLOI

«CTM

La CGET Finances Fubligues est
en 5 position

CTR

La CGT Finances Publiques est
en 2" position

ETL

La CGT Finances Publiques est
en 2° position

CAPN ou CCP

La CGT Finances Publiguas est
en 2" position

« CAPL

La CGT Finances Publiques est
en 2* position

7 DECEMBRE : PUBLICATION

DES RESULTATS




RAPPORT CAP2022 :

EN FINIR AVEC LE SERVICE PUBLIC, OUVRIR DE
NOUVEAUX MARCHES AUX INTERETS

PATRONAUX ET FINANCIERS

L'élaboration de 22 propositions au gouvernement pour

gl
ACTION '

PUBLINUE
2022

-

atransformer» le service

public a été confiée a 44 personnalités (grands patrons, animateurs de think-tank,
membres de cabinets prives de conseil et de management...). CAP2022 expose un plan
global de démolition des structures et des missions du Service Public, fixe un cadre de
120 000 suppressions d'emplois dans la Fonction Publique dont 50000 dans la Fonction
Publique d’Etat. Il encourage les départs volontaires et le recours accru aux non-titulaires.
Le but : accélérer les réformes vers une société néolibérale.

// LE NEOLIBERALISME, C'EST QUOI ?

Emergeant dans les anndes 70, le néolibéralisme veut
w libérer » le capitalisme par :

* Le ratrait du réle de ' Etat en matiere économique,
sociale et juridique. Son action se |limite a baisser
continuellerneant les dépenses publigues et la fiscalité {en
priorité pour les entreprises et jes capitaux), & privatiser
les missions publiques, a inciter a la financiarisation
de Féconomie, & renfloger les institutions financiéres,
a maintenir lordre interne et faire la guerre a lextérieur,

L'ouverture au marché et a la concurrence
(dérégulation) de tous les domaines d'activité au niveau
local, national et mondial, 'abaissement du «cout du
travail=, la remise en cause des droits des travailleurs
{ou en recherche d'emplol, en formation, a la retrzite),
C'est le dumping social, fiscal et économique,

Une vision de lindividu en tant gu'ecentrepreneur de
lui-méme s, capable de développer son «capital humain s
&n gagnant la compeétition de la jungle économigque. C'est
la remise en cause des protections sociales.

Une ideologique a caractera totalitaire : Elle se présente
comme sans altermative possible. Les consequences,
meme les plus negatives, sont considérges comme
des phénoménes inévitables qu'il faut accepter, car
ainsi va l'wordre natural des chosesw». Toute alternative
a caractére social est  systématiquerment gqualifiee
wd'archaigue » ef, si nécessaire, réprimas sans Concassion,

« Elle fonctionne sur les principes de réseaux diinfluences
et de lobbying.

Margaret Thatcher et Ronald Reaoan en furent de tristes
disciples. Emmanuel Macron, sur les bases posées par
las précadents gouvernements, emboite le pas tout en
jonglant meédiatiquement face une cote de popularité en
baisse..

// LES GRANDS PRINCIPES ANTI-SERVICE
PUBLIC.

FAIRE DES ECONOMIES SANS REGARDER LES RECETTES
MAMNGQUANTES.

La fonction publigue colterait trop cher 30 milliards
d'économies sont attendus d'ici 2022.

Mais fe CICE a colté 13 milliards en 2016 et 16 milliards en
2017, L'évasion fiscale est a plus de 50 milliards par an, la
fraude & 80 milliards. Les grandes entreprises échappent &
I'impdt par l'optimisation fiscale (perte d'lS de 18 milliards
par an). Pour 'R, 76 niches ont greve le budget 2017 de
2264 milliards (les plus fortes n'étant pas a caractére
social).

S'ATTAQUER AUX PRINCIPES DE LA FONCTION PUBLIQUE.

Le rapport prétend que I'égalité de traltement ne doit plus
atre une priorita,

Il conditionne une partie des moyens aux résultats de
satisfaction des usagers, c'est-a-dire, dans le cadre de
l'efficience (moins de missions et moins de moyens pour
les réaliser), d'enlever des moyens la ol il en faudrait
davantage pour ameéliorer la situation !

=

&
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Il propose de faire reculer les normes et de livrer au
secteur marchand les données publigues pour privatiser
les missions.

Pour contraindre les agents 3 privilégier l'efficience
au sens du service public : «une plus grande exigence
d'évaluation qui doit porter sur les résultatss,
notamment en termes de mobilité contrainte et
d'adaptabilité aux réformes.

// EN FINIR AVEC LES ADMINISTRATIONS
D’ETAT.

* Couper le robinet budgétaire |

Les directions seront contraintes sous contrat de 5 ans
aux restrictions budgétaires. C'est fermer la porte &
Finvestissernent public:

La gestion RH passe d'un pilotage en effectifs & un
pilotage par masse salariale. Cest la fin des mesures
genérales de revalorisation du point d’indice {I'évolution
des salaires Stant restreinte a une enveloppe globale
pre-fixée pluriannuellement). Il s'agit aussi de développer
la part variable des rémunérations.

« Recul des missions et démantélement structurel ;

Le rapport remet en cause la responsabilité pécuniaire
du comptable et |a séparation ordonnateur / comptable,
pour encourager «les prises d'initiative des gestionnairesw.
Le fait qu'il s'agisse d'argent public exigeant contrale,
rigueur ot probité n'est plus une priorité,

Le rapport fait I'éloge de la loi ESSOC qui entrave
Ffaction des organismes de contrdle vis-a-vis des
entreprises, et veut la diminution des normes...

L'Etat transférerait des missions & des agences
recouvrement et contrale fiscal, consell aux entreprises,
statistiques et etudes économigues, missions douaniéres
et droits indirects, régulation du trafic aérien, contrile
et répartition des produits et matiéres premiéres
énergetiques, ameénagement du territoire, des pans de
missions de [enseignement supérieur, [organisation
administrative des musées, création d'une agence
nationale du sport...

// S’ATTAQUER AUX STATUTS DES
AGENTS.

Le rapport préconise de différencier les carrieres at les
rémunegrations entre les trais versants de la Fonction
Publigue, daugmenter le nombre dapprentis en
«pré-recrutements» et d'en finir avec la primauté d'accés
par concours pour généraliser le contrat de droit

N"28

privé, Il remet ainsi en cause le principe fondamental
d'indépendance des fonctionnaires vis-a-vis des intéréts
privés,

Il introduit des plans de départs volontaires en cas de
restructurations.

Les w«managers» pourraient mettre en place des
dérogations au statut des fonctionnaires pour la
rémunération, le temps de travail, la mobilité (liste
nen exhaustive dans le texte) Clest le manager qui
déciderait, usans autre contrainte que celles du droit
commun», des evalutions et des promotions des agents.
Les CAF mobilité et promotions seraient supprimées, ||
serait créé de nouvelles CAP chargées uniquement de
verifier la bonne adaptabilité des agents !

«Les talents venant du prive» seront privilégies pour
I'aceés aux emplois de cadres dirigeants.

// LE TOUT NUMERIQUE,
C'EST MAGIQUE !

Le numérique doit E&tre intégré dans la gestion
previsionnelle des emplois, c'est-a-dire pour supprimer
des postes.

Pour impliquer les agents dans la recherche de la
limitation des colts de production des applications, les
agents seraient mis a contribution & travers des concours
et des « challenges » @ du travall gratuit.

La création d'architectures informatiques inter-administratives
pourrait faciliter les fusions, I'interministérialité et les
créations d'agences.

Le numérique pourrait remplacer |'humain pour "aceueil
de premier niveau et pour étendre les plages horaires.
Cet accueil serait concentré en un point unique pour
tous les services publics. Les quelques agents présents
davront &tre polyvalents. Quant aux maisons de service
au public, elles donneraient acciés aux services, prises de
rendez-vous, conseils, formation, accés aux soins, par
visio conférence !

// FAIRE RECULER ET PRIVATISER
DES PANS ENTIERS DE MISSIONS

Limitation des remboursements par la sécurité sociale
et des dotations aux hopitaux, mise en concurrence
des professionnels de santé, limitation des recours &
I'hospitalisation, élolgnement des usagers des services
d'urgence, regroupement des centres hospitaliers,
diminution du nombre dhospitalisation en EHPAD,
limitation du transport sanitaire, generalisation de la
talémeadeacina.
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En matiere de dependance, il s'agit de conditionner les
dotations des établissements a des contrats dobjectif
d'efficience,

Mise en concurrence des &tablissements scolaires,
substitution de l'enseignant par le numeérique chagque
fois que possible et création d'un nouveau corps
d'enseignants recrutés au profii par le chef
d'établissement, effectuant deux heurss supplémentaires,
enseignant deux matiéres, avec annualisation du temps de
travail et cbligation de remplacements.

Transferts de missions de pole emplol vers les officines
privees et baisse des recrutements.

Création d'une allocation soclale umigque construite de
maniére & « inciter » au retour a l'emploi (= dégressive 7).
Grace au numerigque, création de profil «sociauxs préventifs
pour élaborer en amont les parcours de la personne,

Ciminution de la participation des entraprises au 1% patronal
el passage en statut commercial des bailleurs sociaux.

Retrait du caractére suspensif de lappel juridigue, Extansion
de bracelets alectroniques detectant des «comportements
anormaux» grace & lintelligence artificielle associée a des
gcoutes ef brouillages de communications.

Vers le wzéro cashw., Il ne serait plus laissé aux
usagers le choix du moyen de paiement : une difficulté
supplémentaire pour les plus précaires,

Création d'un systéme unique de recouvrement fiscal et
social, fortement automatizé vers un 100 % numérigue.
La fusion du recouvrement DGFIP et URSSAF se ferait

en deux temps, dans un préemier temps la DGFIP
récupérant tout ce qui est fiscal et 'URSSAF tout ce qui
est du domaine social, puis de passer a la fusion au sein
d'une agence,

Suppression des petites taxes et de celles & faible
rendement.

Exploitation des données de masse et de I"intelligence
artificielle pour augmenter 'efficience du controle et du
recouvrement (= suppressions d'emplois).

Utiliser le PAS et la réforme de |la TH pour supprimer
davantage d'emplois.

// LETAT DOIT TRANSFERER DES
COMPETENCES AUX REGIONS, SANS
LES FONDS.

Le rapport préconise & I'Etat de finir de se désengager
du secteur de la jeunesse, de la vie associative, de
la formation, de l'orentation, du développement
economigus, de 'aménagement, de I'énergie et du climat
pour un transfert complet aux régions.

Et de se désengager |a ol ce n'est pas encore fait :
transport ferroviaire - (avec privatisations), réseau de
transport  routier, distribution de I'énergie, logement,
financement de 'ONF, sport pour tous.

Une a revue des missions » est demandée pour aller plus
loin dans les transferts.

// RESSERRER TOUJOURS PLUS
LE RESEAU.

Une seule structure (agence) pour coordonner
I'ensemble des controles auxquels sont soumis les
entreprises.

Transfert de la fonction de comptable public aux
collectivités territoriales, aux hopitaux, aux offices
publics de I'habitat. C'est ainsi la fin de la séparation
ordonnateur / comptable, pourtant garante de rigueur
et de probité.

Regroupement au sein de chague EPC| de la fonction
comptable de (‘ensemble des communes gqui le
composent, généralisation de la certification des
comptes et du compte financier unique pour toutes les
collectivitéas,

Alignement de |a carte des cours dappel sur celle de
régions. Regionalisation des chambres d'agriculture,
chambres de commerce et d'industria,

M*28
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Caler le perimétre des académies sur le périmetre des
nouvelles régions.

Mutualisation des budgets de fonctionnement des
services de |'Etat déconcentrés pour baisser Penveloppe
globala.

Les préfets de régions géreralent les RH des services
publics en créant une nouvelle filitre administrative
territoriale interministérielle pour remplacer tous les
corps administratifs ogérés actuellement ministére
par ministére. Ce serait ia mobilité forcée et la fin des
statuts particuliers.

// LIMITER LES INTERVENTIONS
PUBLIQUES CONSIDEREES COMME
« TROP COUTEUSES ».

Les interventions publigues seraient évaludes (= remises
en causes avec l'efficience) tous les cing ans.

Les premiéres suppressions d'interventions publigues
concerneraient des aides sociales et fiscales, des
exonérations sociales, des taux réduits de TVA, des
aides a l'innovation.

Arrét des projets de soutien aux énergies rencuvelables
das collactivités locales s'ils ne sont pas suffisamment
«rentables»,

// MUTUALISER ET EXTERNALISER
DES TACHES.

Fusionner l'ensemble des centres de réception des
appels d'urgence (SAMU, police, pompiers), Pour larmée;
privatisation compléte de [Ihabillement, restauration,
entretien du parc immokbilier..

Développement de l'externalisation du réseau routier des
coliectivités et de I'Etat,

Davantage de contréles serajent faits par des opérateurs
privés, par délégation du préfet, en les étendant
aux domaines de [a concurrence, de la protection
du consommateur et de la répression des fraudes.
L'auto-contréle & partir de référentiels d'auto-diagnostic
serait développé.

// MULTIPLIER LES SITUATIONS OU
ON FAIT PAYER L'USAGER.

Les professionnels pajeraient pour des contrdles
supplementaires en matisre de controle sanitaire, puis dans
un deuxigme temps pour 'ensemble des contréles existants,
Instauraticn de péages urbains a f'entrée des grandes villes.
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// LE PROCESSUS DE DEMANTELEMENT
DE LA DGFIP EST « EN MARCHE ».
ELOQUONS-LE !

Les gouvernements successifs ont fait perdre plus
de 17% de ses effectifs & la DGFIP depuis sa création
en 2008. Les annonces faites en Juillet 2018 par
M. Darmanin annoncait 4000 suppressions par an,
soit plus que les 3 500 départs en retraite annuels. Par
ailleurs, le Directeur Général avait récemment rappelé sa
vision personnelle d'une organisation de la DGFIP sous
forme d'agence(s).

Alors qu'en juillet le Directeur Géndral jurait ne rien
avoir de nouveau & dire sur CAP2022 « aux finances »,
la CGT Finances Publiques a ¢té informeée qu'il
engageait en toute opacité une expérimentation de
restructurations d’ampleur 7 deépartements sont
préfigurateurs pour fusionner des directions, supprimer
2/3 des tresoreries, faire disparaitre ou fusionner les
3/4 des SIP, SIE, PCRP, PCE, SPF, diminuer de muoitié
le nombre de communes d'implantation des services,
transférer des services dans des zones moins urbaines
pour une optimisation domaniale.

Les nouvelles regles de gestion a fa DGFIP ont £t mises
en place pour mener ces restructurations, le recours a la
mobilité forcée et aux départs volontaires sont une des
prochaines étapes pour les poursuivre.

La CGT Finance:
tout les chantme

Publiguas exige communicatien de
en cours. Elle met ut en ceuyre
ke a l'arrat
Vancer umn
ce -Public & méme dexercer pleinement toutes
es missions d'interét pub




RENCONTRE UGTT

VENDREDI 6 JUILLET 2018

La CGT Finances Publiques et la federation des finances CGT ont rencontre
vendredi & juillet 2018, les représentants de la Fédération Générale du Plan et des
Finances de I'UGTT (Union genérale tunisienne du travail) lors de leur venue en France.

L'administration fiscale tunisienne
a entrepris une demarche de fusion
entre sa Direction Geéneérale des
Impats et sa Direction Geénérale
de la Comptabilite Publique et du
Recouvrement, sur le méme modéle
gue lors de la creation de la DGFIP,

Abdallah GAMMOUDI, le secrétaire
genaral de la fédération générale du
plan et des finances, et Maouhoub
BOUARQULL, son secrétaire adjoint,
ont pu visiter un centre des finances
publigues an France. lls ont profite
de leur deplacement pour solliciter
la rencontre de notre organisation
en vue d'un partage dexpérience sur
la fagon dont la fusion s'est passée
chez nous. s eétaient notamment
intéressés par les wavantagss» que
nous avons acquis pour les personnels
de notre administration,

Pour nos homologues. la «prime de
fusion » et harmonisation indemnitaire
qui a suivie, ataient percus comme
des gains gque lg gouvernament
a concede lors de la fusion, et ils
souhaitaient donc en savoir plus
pour appuyer leur revendication de
prime specifigue aux agents de leurs
administrations,

Maus leur avans expligus le marche
de dupes que consistait cette fameuse
prime de fusion, démontrant ainsi
les réserves que nous avons foujours
eu. Alnsi, nous avons exposé le
mecanisme qui censistait 8 financer
cette prime par une partie des
éconamies realisées avec les
suppressions d'emplol. De méme, nous
avons explique que I'harmonisation
gui a suivi se faisant a enveloppe
budgétaire constante, nombre de
personnels ont guand méme eu
la sensation de se faire flouer par
I'administration.

Mos camarades se sont également
montrés frés interessés par nos
statuts particuliers, puisque 'une
de leur revendication pivot vise & la
creation d'un statut particulier pour
les agents de leur ministers. |Is nous
ant d'ailleurs expliqué gu'ils esparent
que la fusion leur permettra de faire
aboutir celle-ci, en vue notamment de
pouvair abtenir une raalle protection
fonctionnelle des agents tunisiens.

En effet, si la Tunisie a déjs mis en
application le prélevement a la source,
les agents sont néanmoins confrontes
a des difficultés dans lexercice de leurs
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missions, et notamment des menaces
et insultes de la part de certains
chefs dentreprise. lis souhaitent
donc pouvaoir bénaficier d'une réelle
assistance de I'Etat emploveur dans (&
défense des agents, afin de dissuader
a l'avenir ces comporterments.

La CGT Finances Publiques est
.h_wmusednﬂattamnmm espira_

fa satlﬂats‘hinn da
'lm.a-s revendications. De ce premier
“&chande, nous BEDEONS pnu\bir fousr
‘4 Favenir des relations fratarnelles
fructueuses avec m_h_mmﬁ .




PRELEVEMENT A LA SOURCE,
POURQUOI MAINTENANT ?

Aprés moult tergiversations, le premier ministre a annoncé sa mise en couvre au
1™ janvier 2019. |l aurait pris sa décision aprés avoir eu des assurances sur sa falsabilité.
Est-ce la seule raison 2t surtout est-ce vral ?

Pour la CGT finances publiques, les
enjeux politiques du PAS ont prévalu
dans la position du gouvernement,
En voici deux principausx.

L'enjeu budgetaire !

= Un milliard de recettes fiscales
immédiates  supplémentaires en
2019 liges au fait que les revenus
augmentent d'une année sur 'autre
{seuls 30% baissent) et parce que
les changements de situations
parsonnelies afin de baisser les
préfévemnents ne seront pas tous
signalés a la DGFiP

=

Alignerment des prastations familiales
sur les ressources en temps reéel
(1.2 milliard d'euros d'économies),

®

Réeduction du déficit budgétaire
grace aux suppressions demplois
et accélérations des fermetures de
services a la DGFIR

La réforme de I'Etat :

« Affichage en matigre de modermisation
du recouvrement de I'impot sur le
revenu a |instar des autres pays.

« BExemplarité de Bercy pour poursuivre
les reformes dans les autres
ministéres et donner des gages a
Bruxelles.

Ces quelques exemples suffisent a
comprendre que le PAS ast un levier
politique pour satisfaire la volonté
réformatrice affichae par Macrom..,

// LES PROBLEMES
TECHNIGQUES SONT-ILS
VRAIMENT REGLES ?

Le directeur général a déclaré au
printemps «avec 3 milfions d'entreprises
ot 38 millions de foyers fiscaux; il
n'est pas possible quil n'y ait aucun
incighents.

Certes, malgré les 30000 suppressions
d'emplois et les 2130 supplémen-
taires pour 2019 la DGFIP a fait
le maximum avec les moyens qul
sont les siens pour étre préte, On
peut avidemment compter sur le
professionnalisme et la conscience
professionnelle de ses agents pour
prendre en charge laccuell. Pour
autant les probléemes de conception
du dispositif perdurent, méme si
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quelgues aménagements ont été
annonces dans la presse. || suffit
de lire les écrits de la CGT depuis
l'origine sur l'absurdité du systéme,
le risque industriel et les aléas
budgeétaires (cf. notamment avatars
M°2 du 4 septembre 2018 et |a lettre
ouverte au directeur général du
12 juin 2018, listant les problémes
identifiés par la CGT).

Face aux difficultés liges & limpdt
sur le revenu francais qui integre la
notion de foyer fiscal et les réductions
et crédits d'impats, le gouvernement
a annoncé en urgence, sans en
Iinformer les agents de la DGFIP
guelques palliatifs ;

« Des janvier 2013, wversement d'un
acompte de 60% (représentant
5MD€) sur certains credits d'impot
(services a la personne, résidents
en EHPAD, investissement locatif
dons et cotisations syndicales),

« Prélévement d'un acompte d'impdt
fin 2019 pour certains employés a
domicile car le PAS ne pourra pas
leur étre appligue en raison des
retards technigues du CESU,



PRELEVEMENT A LA SOUCE | ACTUS s

Par ailleurs, en interng, afin d'éviter
lapplication du taux du baréme,
aux deéfalllants deéclaratifs non
imposables au début da l'annee 2019,
certains DDFIP ent pris des initiatives
pour pallier les inconvénients du
Pas. s ont obligé les agents a
réaliser des travaux dans |'urgence
pendant les conges d'eté au deétriment
des autres missions, dont la mise
a jour de la TH ef les avaluations
fonciéres. En résumé, la priorité
a até donnés au PAS méme si les
consignes mises en ceuvre n'ont pas
respects le code génaral des impdts !

Ces quelques exemples d'annonces
palitiques ou daménagemeants an interna
signifient bien que le dispositif est
mal concu et gue les mécontentements
gendrés ou 3 venir ont &té traités
dans 'impréparation totale,
changement de fond.

C'est donc logiquement, que l'on
constate [allongement des listes des
guestions réponses dans la rubrigue
PAS sur notre site Ulysse [,

// LE GAULOIS AURA
PEUT ETRE DES
RAISONS D'ETRE
REFRACTAIRE !

Pour la CGT Finances Publigues, le
premier test sur lapprobation des
francais a la réforme va se faire fin
octobre, avec les premiéres fiches

5ans.

de payes comportant le prelevement
fictif. gui sera pratiqué en janvier. La
liste des entreprises entrant dans
l'expérimentation n'est pas connue.
an wverra sl nos accueils pourront
absorber le flux des guestions et si
les usagers seront toujours d'accord,
d'autant guientre temps |es exonérations
(ou pas) de Taxe d'habitation auront
peut  &tre  déja  falt  gquelgues
mecantents..! Taxe d'habitation dont
on ne sait toujours pas par quol 2lle
va étre remplacéa !

Les actifs de la DGFIP qui, en 5a
qualité demployeur participe &
I'expérience, vont pouvoir atre
parmi les premiers & tester leur
degré d'adhésion au PAS, en tant
gue contribuables /citoyans | Aux
demieres nouvelles les retraités DGFIP
ne seralent plus dans 'experimentation
parce qu'ils ne re;oivent pas de titres
de pensions mensuels, qui feur
auraient permis de wvisualiser les
prélévements. Hs auront denc la
surprise en janvier !

// VOUS TROUVEZ CA
ABSURDE ? LA CGT
FINANCES PUBLIQUES

AUSS| !

Le systeme actuel de la mensualisation,
rode et accepte, aurait pu étre
perfectionné a moindre codt, tout
en garantissant les recettes fiscales

de I'Etat. Il pourrait étre amélioré
en sappuyant sur les revenus de
Fannée, puisque les déclarations
transmises par les employeurs e
permettront (notamment pour balsser
les APL 1),

Le comble, cest que la DGFIP va
cesser e prélévement mensuel sur
les revenus avec collecteurs (salaires
et revenus de remplacement), pour
le mettre en place sur les revenus
sans collecteurs {(BIC, BNC, BA, RF,
pensions alimentalres), via des acomptes
preleves directement sur le compte
bancaire ! Pourquol ne pas lavoir
géneralisé & tous les revenus ?

La ©GT fe cessara

de dEnoncsr

clast

Fabsurdite: du PAS ‘et demandera
toujours son abandon. Le risgue;
dque: les  dysfonctionnements
majeurs ltés a la conception méme
du PAS, senvent de pratexts & une
fukion IR/CSG. Ainsi, les’ notians do
foyer flsgal, de guotient familial at de
prograssivite  disparaitraient de notre
systame fiscal, ce gque la €GT combat:

1 JANVIER
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C’EST LA RENTREE

NOUVELLE SCOLARITE DES INSPECTEURS

STAGIAIRES

C'est parti ! Les inspecteurs stagiaires ont fait leur rentrée le 3 septembre dernier dans

les établissements de Clermont-Ferrand, Moisiel et Toulouse.

Depuis la fusion, la scolarité des
inspecteurs comprenait 4 maois de
formation w«carrigres, 7 mois de
farmation «filiéres (gestion publique,
fiscalite, informatique, cadastre) et
un stage pratigue de & mois apres
titularisation.

Aujourd'hui, la nouvelle scolarité est
composee de 3 phases de 4 mols |

La formation « socle »

Son contenu est généraliste et intégre
des cours sur les Finances Publigues,
la comptabilité, le positionnement du
cadre A etc...

La formation « métier »

Cette formation est divisee an blocs
fonctionnels : Gastion Publique d'Etat,
secteur public focal, gestion fiscale,
contrile fiscal, foncier et informatique.

Le stage probatoire

Le stage pratique passe. de 6 a
4 mols et devient probatoire pour
la titularisation. |l s'effectue sur le
poste daffectation.

La direction générale a fait le choix
de passer d'une formation «carrieran

{formation de fondamentaux permettant

de chanaer de missions tout au long
de la carriére) a une formation
emetiers (utile au premier meétier
occupe a la sortie de la scolarité).
Pour la CGT Finances Publigues,
la formation initiale doit étre una
veritable formation professionnelle
gqui permette 4 la fois de se preéparer
a sa carrierea et dapprendre son
futur matier.

Malgré  l'opposition de la CGT,
I'administration a congu cette
nouvelle formation sur la base de
l'affectation du stagiaire. Clest pourguei
cette année, les staglaires ont du
rediger leur demande de I affectation
a leur arrivée a I'ENFIP jusqu’'au
25 septembre sur une liste de postes
par direction et sur un bloc fonctionnel
conditionnant leur formation «métier »,

Les inspecteurs stagiaires, quelgue
soit leur anclennete ou leur parcours
antérieur, seront affectés au rang de
classement au concours,

En catte rentrée scolaire, la CGT
a donc été trés sollicitée par les
inspecteurs stagiaires trés inguiefs
concernant les affectations mais aussi
du déroulement de la formation,
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Avant meéme |a rentrée des laursats se
posaient la gquestion de la rénonciation
au concours, Cette guestion restera
d'actualité jusgua la parution du
mouvement,

La mise an place de cette formation
n'est pas anodine dans la période. Il
s'agit de revenir au décret fonction
publigue qui definit 1a formation initiale
sur 12 mois, mais pas uniquemeant,

En gommant les particularites de la
formation initiale a la DGFIP. et
notamment la technicité enseignee,

la direction générale crée las conditions
4 la mobllité interministériells future
induite dans le protocole PPCR,




LE BILLET DE TATA JACQUELINE
CONTINUITE SYNDICALE

Lorsque je suis entrée dans la vie active comme on dit, il v a de cela quelgues années,
pas plus les autres jeunes embauchés que moi ne parlions alors de LA retraite. C'était loin
d’étre notre souci majeur car nous savions que nous en aurions une.

Mous cotisiens pour payer les retraites
de nos ainés et les jeunes a suivre
payeraient pour les notres, Cétait
simple, efficace et ga fonctionnait
Mous voyions bien nos parents, nos
ainés partin. A combien de pots
de départs ai-je participé 7 Pour
combien de materiel de péche ai-je
cotisé ? On savalt gu'a 80 balals on
pourrait enfin jouir pleinement d'un
repos bien merité avec une retraite,
une pension décente,

Depuis les choses ont bien changées
et nos certitudes ont été balayées
au méme rythme gque les grandes
avanceas sociales mise en place par
nos anciens au sortir de la derniére
guerre mondiale,

Le systéme de retraite par répartition
imaging par le Conseil National de
la Résistance et auquel le plus grand
nombre des salariés du pays est
attaché est en grand danger avec la
mise en avant par nos adversaires de
Ia retraite par paint.

Aujourd'hul nos jeunes. salariés ne
parlent pas plus que nous (au meéms
dae) de la retraite, mais pas pour les
memes raisons,

MOUS parce gue nous ne doutions
pas d'en avoir une, sots que nous
étions, EUX parce gulils sont
persuadés gu'lls n'en auront pas ou
alors a 70, 75 ans !

au moment décrire ces quelques
lignes nous ignorans ce gue serant
les annonces du gouvernement
prevues pour septembre sur 'avenir
de LA retraite. Mais gageons qu'elles
ne seront pas a l'avantage des salariés !
Il est de méme fort probable que la
retraite des fonctionnaires soit dans
le viseur de Jupiter, au faux prétexte
qulelle serait plus avantageuse que
celle du prive,

Maus navons jusgu'alors pas su
préssrver ce que nous ont lBgueé nos
anciens, mais on peut encore agir,
s'opposer, combattre et vaincre,
ensemblie et dans Tunité la plus
large, car seul on ne gagne jamais
rien sauf paut-étre égoisterment que
pour soi-méme. Noublions jamais
que ce n'est pas parce gu'ils disent
qu'ils ont raison que c'est vral !

Ma retraite je la revendigue !

Ja la meérita !

Je ne |'ai pas volé !

Elle m'appartient et on ne me la
prendra pas!

Euh pour mon pot de départ, sl vous
pouviez 3r la canne-a DEChE . Marcy
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DU 29 NOVEMBRE AU b DECEMBRE, JE YOTE EANCES
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