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Alors que vous allez devoir voter pour vos représentants syndicaux en décembre 2026, 

eu qu’une revalorisation de 1,5% du point d’indice au 1er juillet 2023 ce qui donne une perte 
de pouvoir d’achat de 5% entre 2023 et 2026 (différence entre hausse des prix et hausse 
du point d’indice).

Allons nous continuer à subir ou 
agir pour faire cesser cette spirale infernale vers le bas ?

La CGT ne promet rien. Chacun-e- peut juger de son action et de sa détermination à porter 
les revendications des agents et à s’engager dans les luttes contre la régression et pour le 

Certains syndicats vont vous dire, votez pour nous, on vous défendra, on ira dans les 
réunions pour convaincre ceux qui nous gèrent ! 

Mais compte tenu du bilan évoqué ci-dessus, c’est un échec total !



Malgré l’opposi
on de l’ensemble des organisa
ons 
syndicales, le gouvernement passe en force et publie le 
6 juillet 2026, un décret réduisant les droits liés à la 
parentalité en ma
ère d’autorisa
on spéciale 
d’absence et d’aménagement d’horaire.

� Les Autorisa�ons Spéciales d’Absence de droit.
Pas de changements pour les ASA liées au mariage/PACS (5 jours). Celles liées aux décès sont réservées au 
décès du conjoint/pacs/concubin (5 jours) et décès d’un parent proche (père/mère, beau-père/belle-mère, 
fratrie, 3 jours). Le décret ne men
onne pas le cas du décès d’un enfant (un oubli?!). Gros recul sur 
l’annonce d’une maladie grave ou handicap chez son enfant : ASA de 5 jours au lieu de 10 !! Rien sur la 
procédure d’adop
on (avant, 5 jours) et tout ce qui a trait à la maternité fait cruellement défaut (suivi 
médical notamment). Pire, la réduc
on du temps de travail de la femme enceinte (une heure à par
r du 
3°mois de grossesse) est soumise aux nécessités de service !
� Les Autorisa�ons Spéciales d’Absence sous réserve des nécessités de service.
Les « gardes enfants malades » s’élèvent à 6 jours . Leur majora
on est réservée aux parents isolés.
� Les aménagements d’horaires.
On retrouve dans ce:e catégorie les anciennes ASA, comme celles liées à la grossesse. Les examens et 
prépara
on à l’accouchement ne sont plus des ASA de droit et à par
r du 1/01/2027, elles seront soumises 
aux nécessités de service. Vive l’égalité femme/homme !! Idem pour l’allaitement et la Procréa
on 
Médicalement Assistée (PMA). 

Sept ans après l’annonce du NRP 1 en juin 2019, voilà que la DG, 
libérée de ses engagements (stabilité du réseau jusqu’au 
31/12/2026), lance une nouvelle phase d’adaptation du réseau 
territorial de la DGFIP : le NRP 2 !! Même si elle réfute le terme 
de NRP 2,  les documents du CSAR annoncent la fermeture ou

changements d’implantations de 360 services d’ici 2030 ! Pour, soi-
disant, faire face à des difficultés d’attractivité et de taille de certains 
services mais surtout pour réduire son empreinte immobilière (économies, 
quand tu nous tiens!), la DG va à nouveau dégrader les conditions de travail 
des agents en concentrant un peu plus les services et les agents. Au 
programme : fermeture des antennes (ex dans le 84), réduction du parc 
immobilier locatif, suppression des « doublons » (permanences, MFS, 
buralistes, etc), fusion de service (ex paieries dans le 13 ou SGC dans le 78), 
création de plateforme (ex centre de contact amendes).  
Mais quid des agents ? Un accompagnement spécifique sera mis en place et les Conseillers Mobilité 
Carrière pourront être sollicités. Des primes seront versées. Donc pas de problème ! D’ailleurs, 
l’observatoire interne indique que le pourcentage d’agents estimant que le rythme des changements à la 
DGFIP était trop rapide est tombé à 36 % au lieu de 56 % en 2023. Les agents qui pensaient pouvoir « vider 
leur sac » apprécieront. Rappelez-vous, La CGT préconisait de le boycotter !
Quid des missions et implantations ? Industrialisation des taches et désertification des territoires !
Quid du dialogue social ? Le quoi ?!?! Cautionner ce désastre ? Ce sera sans La CGT !
Bref, le NRP 2 va mettre à mal la DGFIP et ses agents qui sont déjà en souffrance. Alors, NON au NRP 2 !!
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L’action sociale a connu une importante réforme en 
2022 avec sa régionalisation, la dématérialisation et 
la fusion des différentes associations. Il en résulte 
des délégations départementales réduites à peau 
de chagrin, de l’entraide au niveau régional, des 
ventes de résidences vacances à tout va et des 
prestations « colonies » au rabais !
Cette réforme devait sanctuariser l’action sociale. 
Mais force est de constater qu’elle ne fait que se 
dégrader !! Dans ce cadre, La CGT a défendu bec 
et ongle le droit des agents à bénéficier d’une 
véritable action sociale.

Noël des Finances
Régulièrement, la question de l’organisation du 
Noël des Finances varois sur deux résidences est 
posée du fait de la recherche constante 
d’économies. Certains s’en accommoderaient bien 
mais pas La CGT ! Historiquement, beaucoup 
d’options ont été testées mais on ne peut que 
remarquer que la kermesse et le cinéma ont la 
préférence des parents et des enfants. Pour 
« changer », OK Corral « en mode Noël » avait été 
proposé. L’éloignement, l’autorisation d’absence, le 
coût (les parents devaient payer!!) et la 
détermination de la CGT ont fait que le projet a 
été abandonné. ●

Enfants
La réduction du budget a eu pour conséquence 
d’une part la diminution des sorties qui étaient au 
nombre de deux il y a peu de temps, et, d’autre 
part l’augmentation de la participation financière 
des familles. La CGT a constamment combattu 
cette augmentation mais s’est retrouvée seule à 
voter contre. Une alternance a été instaurée 
entre OK Corral et Aqualand. Cette année, La 
CGT a été à l’initiative de la sortie au parc 
Spirou. Malgré l’éloignement, la sortie a ravi 
tous les enfants. ●

Adultes
Total satisfecit de la CGT puisque la sortie 
« Porquerolles » qui remporte un franc succès 
est une proposition des représentants CGT au 
CDAS, qui plus est gratuite ! Plus de 200 agents 
y participent avec leur famille. ●

Retraités
Alors que leur pouvoir d’achat se dégrade au fil des 
années, la sortie « retraités » est passée de 20€ en 
2022 à 35€ en 2026 !! La CGT s’y est toujours 
opposée mais ce n’était pas l’avis de tout le monde.
La traditionnelle galette des rois a pris du plomb 
dans l’aile du fait de l’indisponibilité du budget en 
début d’année. C’est très regrettable car cette 
initiative gratuite rassemblait une centaine de nos 
aînés sur Toulon et Draguignan. Une nouvelle 
proposition devrait voir le jour ... ●

Coffret naissance
Nouveauté assez récente qui illustre l’arrivée de 
jeunes agents dans notre administration. ●

Utilisation des reliquats
Il n’est pas rare qu’à force d’économiser sur les 
actions, un reliquat apparaît en fin d’année. Pas 
question de le restituer ! Des chèques cadeaux sont 
alors proposés au 15/17 ans ●

Colonies de vacances
Réforme oblige, des sites ont été vendus, les 
inscriptions ne se font dorénavant qu’en ligne et 
les séjours ont été réduits. C’est aujourd’hui un 
véritable casse-tête pour les parents que de 
bénéficier de cette prestation ! Pour le coup, 
c’était vraiment mieux avant !! La CGT n’a eu de 
cesse de dénoncer cette dégradation.  ●

Interministérialité
Dernière lubie du ministère qui voudrait 
mutualiser toute l’action sociale. Pour La CGT 
c’est NON !! ●
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