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EDITO

Bonjour a toutes et a tous, votre Chataigne revient en mars... Je n’ai pas eu le temps de me détendre
sur les pistes de ski en février, mais je reviens, comme a chaque fois, pleine d’entrain. Dans quelques
jours nous serons le 8 mars et cette belle jeune fille un peu piquante que je suis, est treés fiére de
revenir vous parler des conditions de travail des femmes. Et oui, méme au XXIéme siécle il subsiste
encore et toujours de trés grandes disparités et inégalités entre les femmes et les hommes dans le
monde du travail (et ailleurs). Pourtant, gagner I’égalité, c’est possible, mais pour cela chacun et
chacune d’entre nous doit prendre la chose en main. Nous devons avoir conscience que plus on
monte dans I’entreprise, plus les inégalités, a responsabilités équivalentes, sont importantes. Comme
quoi, franchir le plafond de verre ne suffit pas, loin s’en faut pour gagner 1’égalité professionnelle.
Alors, faut-il le rappeler le 8 mars, ce n’est pas la journée de LA femme, ce n’est pas la Saint
Valentin ou la féte des méres... C’est la journée internationale de lutte pour les droits des femmes.
C’est le moment de se mobiliser pour gagner enfin 1’égalité ! Cette lutte est indispensable, car nous
sommes encore treés loin de I’égalité entre les femmes et les hommes, particuliéerement au travail : les
femmes gagnent, en moyenne, toujours 25 % de salaire en moins. Chaque jour, c’est comme si les
femmes arrétaient d’étre payées a 15h40. Partout dans le monde, les femmes se mobilisent et de plus
en plus d’hommes refusent d’étre enfermés dans des roles stéréotypés et aspirent a sortir des
rapports de domination. Chaque 8 mars, syndicats et associations féministes appellent a une gréve
féministe pour exiger 1’égalité, au travail comme dans la vie.

#8marsi5h40 Rassemblement le 8 mars 3 Limoges.

?

L HEURE Les progres accomplis en matiere d’egalite entre les
DES COM pTES femmes et les hommes sont considérables que ce soit
au travail, comme dans I'ensemble de la sociéete. Ces
progres ne sont pas dus a une evolution «naturellen
mais sont directement lies aux mobilisations sociales et
aux luttes des femmes. Dés que la mobilisation et le
rapport de force faiblissent, les conqueétes peuvent
étre remises en cause. Malgre ces avancees, I'egalitée est
loin d’etre une réaliteé ou une chose acquise
definitivement. “N’oubliez jamais qu’il suffira d’une crise
politique, économique ou religieuse pour que les droits des
femmes soient remis en question. Ces droits ne sont jamais
acquis. Vous devrer rester vigilantes votre vie durant.” Simone
de Beauvoir.

La Chataigne vous invite a venir agir pour I'egalite le
8 mars 2022. Rendez vous place d’Aine a Limoges, a
partir de 16h (des animations sont prévues.) Départ de

= E I nifestation a 17h30. Venez nombr t
AGISSONS POUR L’EGALITE ln o anon @ enez nombreuses e

egalite-professionnelle.cgt.fr




La Chataigne d’'Honneur :

Tout le monde a en téte les quelques sorties machistes d'Eric
Zemmour qui ont défraye la chronique ces derniéres années.
Alors, ce candidat a [lélection présidentielle était tout
indiquée pour recevoir la Chataigne d’Honneur du mois de
mars. Voici un petit florilege de citations. Eric Zemmour
trouve que « "les grands génies” sont des "hommes" » et « quand
les femmes jouent au football ce n'est plus du football » . I
reconnaft qu'il Iui est désagréable d'étre juge par une femme,
un livre raconte méme qu'il a refuseé d'étre dirigé par une
femme. Il regrette qu'on ne puisse plus faire "de plaisanteries
graveleuses dans les bureaux". etc. etc.

Bon, I'égalité C’est pas gagné avec Eric Zemmour, ¢a on s’en
doutait... Alors, le 8 mars et tout les jours agissons
ensemble pour I'egalité entre les femmes et les hommes et
contre les discriminations...
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A l'heure de faire les comptes...

Depuis plusieurs années déja, la CGT
appelle a la cessation du travail a 15h40
chaque 8 mars mais pourquoi ? Pour
réclamer qu'a travail égal, le salaire soit
égal. Ainsi, malgré les lois qui
s'enchainent depuis 1972, les
rémunérations des femmes sont toujours
inférieurs de 9% en moyenne par rapport
a celles des hommes. 15H40, est donc I
heure a partir de laquelle chaque jour les
femmes travaillent gratuitement... C'est
bon de le rappeler.
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42% d’écart de pension de droits direct

entre les femmes et les hommes (Sources DREES
2019)

24% d’écart de salaire entre les femmes et
hommes cadres a plein temps (source APEC)

80% des femmes disent étre victimes de

sexisme au travail. (Source Conseil Superieur & I’Egalité
Professionnelle/IFOP)

Pour savoir savoir plus :

egalite-professionnelle.cgt.fr le site de la CGT pour tout savoir

sur les droits des femmes au travail, les initiatives et
mobilisations féministes.
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