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Depuis des annees, les agent-es publics subissent le gel et l'insuffisante revalorisation du
point d'indice, I'inflation et la dégradation de leurs conditions de travail.

Pendant que les prix augmentent, nos salaires décrochent.

Dans les services de |'Etat, les collectivités territoriales et les établissements hospitaliers, les
mémes difficultés se retrouvent : manque de personnel, surcharge de travail, perte de sens,
carriéres qui stagnent, rémunérations insuffisantes et services publics fragilisés.

Les agent-es publics ne sont pas une dépense a réduire.
Ils et elles font vivre les services publics dont toute la population a besoin.

Manifestations
A

miens : 14h maison de la culture ™=
Arras : 9h30 Place Foch
Caen : 10h30 Place St Pierre
Lille : 14h30 porte de Paris
Rouen : 10h cours Clémenceau
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A I'hopital, dans les écoles, dans les collectivités territoriales, dans les

|
services de I'Etat, les agent.es public.ques assurent chaque jour des ohod’
missions indispensables pour toute la population. v 5 MG l
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Pourtant, depuis des années, les gouvernements successifs imposent des Y M“‘" f
b

politiques d'austérité qui fragilisent les services publics, dégradent nos ,i,d
conditions de travail et font reculer notre pouvoir d’achat.

Rattrapage de la dette salariale
envers les agent.es public.ques

LE GOUVERNEMENT NOUS DOIT ‘ NOS EXIGENCES

Des années de gel et de sous-revalorisation du | + 10 % minimum sur la valeur du point
point d'indice d'indice

Une perte massive du pouvoir d'achat + 400 € immediatement pour toutes et tous

Revalorisation des grilles et de véritables

Des carrieres et grilles bloquées y
deéroulements de carriere

Une rémunération de plus en plus dépendante | Intégration des primes dans le traitement
des primes indiciaire

Des salaires toujours plus en retard sur le coQt | Indexation du point d'indice sur I'évolution
de la vie des prix

Des inégalités persistantes entre les femmmes

Egalité salariale femmes-hommes
et les hommes

Des effectifs insuffisants et des conditions de | Des emplois statutaires pour des services

travail dégradées publics de qualité
Le jour de carence et une indemnisation Abrogation du jour de carence et
insuffisante en cas de maladie indemnisation a 100 %

Une fonction _I
publique au service SRS 4 oo 39
de I'intérét général  Sesea aé 4 fet

Egalita
tdes

IPNS - Ne pas jeter sur la voie |




