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Finances
Publiques

Compte rendu du FS-CSAL du 02/06/2026

La FS-CSAL (Formation Spécialisée du Comité social d'administration local) du Jura s’est réunie le
02/06/2026.

Etaient présents : représentants : 2 CGT, 2 SOLIDAIRES, 4 CFDT.
Les voix délibératives sont les suivantes : 1 CGT, 2 SOLIDAIRES , 4 CFDT.

L’ordre du jour était le suivant :

1- Approbation du PV de la formation spécialisée du 31/03/2026 (avis)

2 - Vote du budget 2026 de la formation spécialisée et des formations dispensées dans le cadre de
la FS (avis)

3 - Présentation de I’Observatoire interne 2026 (sous réserve de la connaissance des résultats)
(information)

4 - Présentation du tableau de bord de veille sociale 2026 (information)

5 - Plan local sur les conditions de travail et les risques suicidaires (information)

6 - Point sur les opérations immobiliéres (information)

7 - Accidents de service (information)

8 - Examen des fiches de signalement DDFIP (information)

9 - Questions diverses

En I’absence de Sophie Bon, la secrétaire de séance désignée est Sandrine Guermont.

Pour information le docteur Vuattoux a repris le travail en distanciel.

1- Approbation du PV de la formation spécialisée du 31/03/2026 (avis)

Vote pour a I’unanimité

2 - Vote du budget 2026 de la formation spécialisée et des formations dispensées dans le cadre de
la FS (avis)

Le budget s’¢leve a 33 400 €de crédit , dont 25 050 € de crédits FS et 8 350 € pour les formations.



ACTIONS
Maintenance défibrillateurs (contrat) - devis 561,20 €

Matériel de burea%(supports, sacs a dos, souris, tapis souris, repose pieds) 5000 €

Fourniture diffuseur sonore SSI- Salle de restauration CCPROS- SPIE (devis a actualiser) 252,98 €
Brumisateurs - gourdes (recensement avec le matériel de bureau)

731 €
Plan incendie accueil Dole- Desautel 817,99 €
Bouchons oreilles moulés- 100,00 € |a paire- Demande agent 100 €
Complément armoires a pharmacie (remplacement produits périmés) 100 €
Exercice évacuation incendie Dole Lons et sensibilisation utilisation défibrillateur 1620 €
dalles acoustiques CC PROS - SIP Lons- SIP Dole- Participation 13 127€
TOTAL 19 310,17€
MEDECINE DE PREVENTION 4791 €
dont casques a conduction osseuse- 3- Voir avis technique CC PROS 600 €
FORMATIONS
Formation « risques routiers » (association « ligue contre la violence routiére ») site de Lon 600,00
Secourisme- 2 sessions (750,00 x 2)- 10 participants par session 1 500,00
Formation prévention Burn out 1553,00
Sensibilisation a la déconnexion- 7h- 12 participants 1553,00
Formation Gestion des conflits 1040,00
Formation « risques canins » (1 680 - 672) 1008,00
Formation reconnaissance au travail 1554,00
TOTAL 8 808 €
TOTAL DES DEPENSES 32 909,17 €

Concernant les brumisateurs, le prix est évalué sur 100 brumisateurs, mais il n’y a eu que 50
demandes, le prix devrait donc évoluer. La demande de gourdes s’¢leve a 40.

Il y a une possibilité¢ de formation défibrillateur en méme temps que 1’évacuation incendie pour 180 €
(sensibilisation geste 1¢re urgence), cela concernerait une dizaine de personnes par 2 ou 3 groupes.
Formation secourisme : 1ére session 8 juin / 2éme fin septembre (prévision 28/09)

vote pour a ’unanimité

3 - Présentation de I’Observatoire interne 2026 (sous réserve de la connaissance des résultats)
(information)

Nous avons eu une présentation rapide des résultats nationaux qui sont sortis vendredi dernier, la
direction n’a pas encore pu analyser les résultats locaux, puisqu’ils doivent auparavant I’étre en
CSAR.

Résultats nationaux :

- stables sur la participation 55 % (contre 54 I’an dernier)

- état d’esprit stable : motivation enthousiasme confiants inquié¢tudes désabusement fatigue colére,
stable.

- Item engagement stable + 1 %

Les résultats sont visibles sur Ulysse National.



4 - Présentation du tableau de bord de veille sociale 2026 (information)

Contexte : En 20251l yaeu:
- la préparation du transfert de I’expertise au SIE
- la gestion d’événements graves.

Au 31/12/25, la situation des effectifs est de 336 agents pour 347 emplois implantés. Il y a 5
contractuels, 3 apprentis, 5 services civiques embauchés en 2025.

Le taux de couvertures d’emplois a augmenté, essentiellement suite aux suppressions d’emplois.

Le nombre de congé maladie inférieur a 5 jours diminue mais le taux d’absentéisme pour maladie
augmente : le nombre d’arréts a diminué mais pour des périodes plus longues.

Le taux de rotation dans les services diminue. Il reste cependant trés important au Ccpro et au SPFE.

5 - Plan local sur les conditions de travail et les risques suicidaires (information)
La DDFiP a souhaité établir un plan local détaillant et personnalisant le plan national.

3 axes de prévention, 7 objectifs, 21 mesures + 3 actions hors plan national (service RH a la rencontre
des services, journées de cohésion, accompagnement des agents contractuel en amont de 1’échéance
de leur contrat)

Le plan national est consultable sur Ulysse 39 onglet « santé-sécurité-prévention ».

L’essentiel du plan consiste en des formations a la prévention, a I’accompagnement, aux premiers
secours en santé mentale, un suivi des éléments mentionnés dans le DUERP, des réflexions sur
I’organisation du travail et un accompagnement en cas d’incident.

6 - Point sur les opérations immobiliéres (information)

» La rénovation de I’accueil dole est terminée.
Le nouveau gestionnaire de file d’attente (GFA) sera mis en place fin juin, idem pour le nouveau sas.
Des volets roulants financés par la direction ont été installés en supplément.

» Concernant I’installation du SGC et du SIP de Saint-claude a la CAF, le maitre d’ccuvre est trouvé.
Les travaux ne seront pas trés importants, ils concernent surtout les réseaux électriques et
informatiques et quelques cloisons a déplacer. L’état des locaux est excellent.

Les travaux devraient commencer début septembre car le Centre des Finances Publiques doit étre
libéré le 1° décembre pour la com com de St Claude

Les collégues ont eu la possibilité de visiter les futurs locaux et les ont appréciés.

Un box d’accueil sera spécifiquement dédié¢ a la DGFIP (au départ box partagé était prévu). Il faudra
s’adapter aux horaires de la CAF, celle-ci étant fermée le mardi apres midi.

» Concernant Lons Thurel, le raccordement au réseau de chaleur sera effectif en septembre (— 85 %
de baisse des gaz a effet de serre)

» Concernant Lons Turgot, les travaux de sécurisation parking devraient commencer 1’année
prochaine.

7 - Accidents de service (information)

Néant



8 - Examen des fiches de signalement DDFIP (information)
Une fiche a été émise suite a des insultes et menaces téléphoniques.
9 - Questions diverses

» Quand seront transmis les résultats de 1’observatoire interne au niveau local : compte-tenu des
congés qui approchent ce devrait étre en septembre

» La CGT a demandé a ce que I’entretien des espaces verts qui entraine la réduction des places de
parking, notamment durant la campagne IR, soit fait durant les jours de fermetures ;

» Bornes électriques, sont-elles opérationnelles ? : il manque une supervision pour éviter une
surcharge lorsque les 4 véhicules sont branchés, un devis est en cours. En principe elles sont tout de
méme déja activées ;

» Le box G (bureau fermé) peut étre réservé via novae par le SGC pour recevoir les gendarmes
apportant des scellées ;

» Qu’en est-il du transfert de la DDFIP39 vers le site Turgot ? : 1’étude confirme que le transfert est
possible sur le batiment A et qu’un financement interministériel est possible. Celle-ci a été transmise a
la préfecture ;

» Quel avenir pour le SFACT de Lons ? : avenir compromis dans la mesure ou I’agent de la
commune parti du SFACT n’a pas été remplacé. Une discussion est en cours avec I’ECLA et la
nouvelle municipalité ;

» Probléme d’hygiéne dans les toilettes du 2éme étage du batiment B : le probléme est signalé,
cependant le chef de service doit faire remonter ces observations au BIL a ’occasion de chaque
probléme ;

» Meédiation sur le site de Dole : suite a quelques difficultés de communication entre les agents 3
médiatrices interviendront dés le 15/06/26.

La participation a la réunion initiale sera obligatoire. La participation a la suite de la procédure sera
facultative.

La séance est levée a 11h19.

Les représentantes du FS-CSAL Valérie FIACRE et Fanny PONTON.



