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CONSEIL DE PROMO DU 5 MARS 2026

CONTROLEURS ET CONTROLEUSES
STAGIAIRES

A I'heure ou la DGFIP évolue trés vite avec de grands changements a venir : SIP de demain, facturation
électronique, suppression des PCE...La CGT Finances Publiques fait le voeu que I'ENFIP puisse quant a elle
évoluer dans le bon sens afin d'améliorer les nombreux points qui posent probléeme dans la formation
sans la saccager. Aujourd’hui les stagiaires ont le sentiment d'étre en décalage entre la réalité des services
et celle de Iécole.

POINT POSITIF

La CGT Finances Publiques constate le bon déroulement de I'EC sur moodle. Nous tenons a remercier
I'ensemble des colleégues qui ont ceuvré au rétablissement de la plateforme.

DENSITE DE FORMATION

La CGT Finances Publiques constate, comme les années précédentes, une densité importante du bloc
fonctionnel. Nous ne voyons aucune évolution en ce sens. De méme, nous attendons toujours la trans-
cription des cours en autonomie en format PDF, revendication déja portée a plusieurs reprises. Nous dé-
plorons toujours le mauvais calibrage des séances d'autonomie, initialement prévues en 3 heures mais
qui en pratique durent beaucoup plus longtemps. La CGT Finances Publiques propose déquilibrer le
rapport entre les cours qu'on a actuellement et les conférences de fin pour dé-densifier la formation et
donner aux stagiaires les respirations qui leur permettraient de ne pas s'asphyxier et utiliser utilement
tout le temps de la formation.

SANTE MENTALE
Lors de la formation socle, nous avons été tres fortement sensibilisés aux risques psychosociaux.

Cependant, la CGT Finances Publiques constate une augmentation du stress et de fatigue générale des
contrdleurs stagiaires. Ce constat est partagé avec les équipes pédagogiques qui ont remarqué que les
stagiaires n‘arrivent plus a se concentrer. Nous sommes a bout devant la quantité de notions a assimiler.
Quel est I'intérét de ce bourrage de crane qui au final ne nous permet pas d’avoir des acquis sur le long
terme de notions essentielles a 'exercice de nos futures missions. De ce fait I'ensemble des stagiaires se
concentrent sur la validation des évaluations de compétences et non sur I'apprentissage de leur futur mé-
tier. La CGT Finances Publiques revendique une scolarité professionnalisante avec des stages pratiques
non probatoire dans les services.

DROIT A LA DECONNEXION

La CGT Finances Publiques réclame un droit & la déconnexion. A ce sujet, connaissez-vous le nombre
de stagiaires qui ne soctroient pas ce droit et le nombre d’heures passées en connexion en dehors des
heures de cours ?

De trés nombreux stagiaires sacrifient leur vie personnelle, soirées, week-ends, vacances, pour atteindre
le niveau exigé par I'ENFIP. Cette pression est nourrie par l'obligation de valider les UC qui génére un
grand stress. La CGT Finances Publiques revendique une scolarité non probatoire.



COURS DE SOUTIEN

La CGT Finances Publiques s'interroge sur le dispositif d'accompagnement dans la phase bloc fonctionnel ! Cela ne fait qu‘alour-
dir le planning des stagiaires et une fois encore I'Enfip ne s'interroge pas sur la non assimilation des compétences.

Et que dire sur l'organisation de ses cours de soutien, de I'ambiguité de la communication faite autour, de la limitation du
nombre de places offertes (3 ou 4 par classe) qui a privé un certain nombre de stagiaires de cette possibilité offerte. In fine, c'est
uniquement grace a la solidarité entre stagiaires voir la bienveillance de leurs chargées d'enseignements qu’un grand nombre
d'entre eux ont pu bénéficier de reformulation et d'accompagnement.

RESULTATS DES UC

La CGT Finances Publiques se demande pourquoi empécher aux stagiaires I'accés a | UC Moodle aprés sa validation ? D'un point
de vue pédagogique, lors de la correction, I'accés a ces réponses permettrait une meilleure compréhension de leurs erreurs et
de ce qui n'a pas été bien assimilé.

La CGT Finances Publiques revendique que les résultats des UC Bloc soient communiqués le plus tot possible aux stagiaires, car
cette attente maintient un stress sur les stagiaires. Nous savons que cette communication tardive est faite pour maintenir les
stagiaires concentrés et donc sous pression. Cela est vécu comme une punition collective pour ceux qui ont un comportement
professionnel depuis le début de la scolarité.

Quanta I'UC comportement la CGT revendique sa suppression.

ORAL

La CGT Finances Publiques observe un manque criant de préparation pour l'oral que de nombreux stagiaires abordent avec
angoisse.

Une simple description détaillée du déroulé de I'épreuve et un sujet blanc a traiter avec les formateurs suffirait a les rassurer.
Loption que vous nous proposez ne répond pas aux attentes des stagiaires, un sujet blanc sans préparation collective et sans
correction ne peut s'assimiler a une véritable préparation.

FORMATION SOCLE

Sur la formation socle, nous constatons des taux similaires d'insatisfaction de la formation socle entre les trois établissements. La
CGT n'a pas laméme, interprétation que I'enfip. Pour la CGT 30 % des CS sont mécontents de cette formation. En effet comment
peut-on considérer que des stagiaires indiquant étre assez satisfait de cette formation puisse étre content du déroulé de cette
derniére.

Sur les items évalués par les CS, la CGT Finances Publiques fait le constat que 59 % des stagiaires sont satisfaits des volumes
horaires. Comment ne pas faire le lien avec les revendications portées par la CGT finances publiques sur le rythme, la densité et
leurs impacts sur la vie personnelle des stagiaires. Alors méme que vous ne cessez de mettre en avant la dé-densification de la
formation. Pour la CGT Finances Publiques, vous n‘étes pas a la hauteur.

La CGT Finances Publiques revendique que soit accordée une autorisation d’absence pour les rendez-vous avec les futurs chefs
de service lorsque ces derniers demandent a rencontrer les stagiaires ainsi que pour leur entretien annuel d'évaluation. En I'état
actuel des choses il est impossible de répondre aux attentes de nos futurs chefs de service ou de rencontrer nos anciennes
directions dans le cadre de notre CREP.

Enfin, La CGT Finances Publiques dénonce une formation synonyme d'un deuxiéme concours, avec décalage dans le discours
entre “ne vous inquiétez pas, vous validerez votre formation” et la sanction des UC qui chaque année ne permet pas a toutes et
tous de valider la formation.



