
Déclaration faite au comité social du 30 septembre par les 3 organisations
syndicales représentatives de la DDFIP11 (Solidaires, FO, CGT).

Monsieur le directeur,

nous sommes convoqués aujourd’hui pour un comité local où vous avez notamment mis comme
points à l’ordre du jour la gestion du parking et la fin du Pôle Contrôle Expertise dans l’Aude.
L’ensemble des organisations syndicales acte l’avancée significative de la gestion du parking en ce
qui concerne le partage de toutes les places allouées à la DDFIP même si quelques questions restent
à éclaircir.
Nous nous félicitons de cette mesure de justice et cette abolition des privilèges que nous réclamons
depuis plus de deux ans y compris dans les différents groupes de travail sur ce sujet.

En revanche, la modalité de gestion par les chefs de service de cette nouvelle répartition ne nous
convient pas en l’état. En effet ce système semble être une usine à gaz, chronophage, bancale et non
optimale.
En conséquence nous revendiquons  à nouveau la solution du premier arrivé premier servi.
Par ailleurs, suite à ce qui semblerait être un échec de vos premières négociations avec la mairie
telles que vous nous les avez rapportées, les organisations syndicales avec les agents ont engagé des
démarches afin d’améliorer le nombre de places sur les parkings et stationnements municipaux pour
qu’un plus grand nombre d’agents puissent se garer dans les meilleures conditions. 

La problématique des usagers est également partie prenante car elle concerne directement la DDFIP.
Nous n’écartons aucune solution qui permette de répondre concrêtement aux besoins légitimes des
agents et des usagers de la cité administrative.
On vous demande donc d’agir et de soutenir nos actions pour arriver à une solution plus confortable
pour l’ensemble des agents.


