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Malgré les discours du Président de la République sur la nécessité
de promouvoir un autre modele de société, les actes ne suivent pas.

Les signes encourageants sur la fin de 1’épidémie se multiplient et c’est un soulagement pour tous.
Ce virus qui tue des centaines de milliers de personnes sur la planéte, a mis également en lumiére la
nécessité de rompre avec le capitalisme qui détruit I’humain comme la planéte.

Mais malgré les discours sur la nécessité de changer de modele économique et social notamment en
Europe et en France, les actes ne suivent pas et pire encore, le monde d’aprés pourrait étre pire que
le monde d’avant si la mobilisation sociale n’est pas au rendez-vous.

Remise en cause des congés, fin des 35H, baisse des salaires avec chantage a 1’emploi; autant de
sombres perspectives a I’opposé de choix attendus et urgents.

Dans la fonction publique, et notamment dans la santé, les personnels soignants qui ont donné leur
vie pour en sauver d’autres, alertent depuis des années sur les conséquences des politiques de
réductions de moyens. Le 16 juin prochain la CGT sera a leurs cotés pour obtenir des mesures
concretes notamment sur les salaires. Les soignants n’attendent pas de médailles mais une véritable
reconnaissance. L.’ensemble des salariés que 1’on nomme les lers de corvée durant cette crise, ont
montré ['urgence de reconnaitre ces métiers. Augmenter les salaires, stopper 1’inflation honteuse de
distribution des dividendes, réduire le temps de travail; voila les mesures urgentes a appliquer.

Dans la fonction publique et a la DGFIP, malgré les messages de remerciements, le pire est a
redouter. Apres le vol sur les jours de congg, la remise en cause de nos droits statutaires se poursuit.
Gel des traitements; suppressions des CHSCT et des CAP ; autant de décisions inacceptables et
scandaleuses dans la période que nous vivons.

A la DGFIP il suffit de regarder les mouvements de mutation nationaux pour constater que le monde
«d’avanty est toujours bien présent. Le DG M Fournel faisant méme de la provocation en affirmant
qu’il aurait pu supprimer les mouvements de mutation pour cette année!! Et ce n’est pas la
distribution d’une prime a une minorité d’agents qui va redonner espoir a des personnels désabusés.

En Haute-Corse, méme si nous tenons a souligner les mesures d’assouplissement de la Direction en
matiére de retenues de congés, de nombreux services et collégues sont en souffrance. Les agents
n’ont pas choisi de «rester a la maison»; au contraire ¢’était méme une recommandation voir une
injonction du gouvernement. Il ne faudrait pas faire peser sur ces collégues la responsabilité sur les
retards accumulés et instrumentaliser des tensions entre des agents qui ont continu¢ de travailler et
ceux contraints de rester chez eux. Ce «monde d’apres» que nous souhaitons construire passe aussi
pour notre administration par des missions réaffirmées, des structures de proximités et des
personnels respectés avec des qualifications reconnues.

Le DG écrit vouloir tirer tous les enseignements de la crise sanitaire mais aucun acte concret
confirme un quelconque changement; au contraire c’est 1’accélération des choix anciens qui se
dessine ce qui est totalement inacceptable.

Cette pandémie a pourtant mis en lumiere ce que défend la CGT et d’autres, a savoir le besoin de
services publics répondant a I’intérét général et financés a hauteur des besoins pour ne laisser
personne au bord du chemin. Maintenant il faut passer aux actes.
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