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Madame la Directrice Générale,

Vous venez aujourd’hui inaugurer le nouvel espace d'accueil et le site rénové de
Paganini.

Pour les agents de la DRFIP 75 et pour nos organisations syndicales SOLIDAIRES

FINANCES PUBLIQUES PARIS, CGT FINANCES PUBLIQUES PARIS et FO-
DGFIP PARIS, votre venue pour cette inauguration est une véritable provocation !

Les transformations du site de PAGANINI ne sont rien d’autre que la matérialisation
de la politique de démolition a laquelle vous ceuvrez depuis plusieurs années !

Il s’agit en effet de la vitrine de votre NRP que nous rejetons toutes et tous et dont
nous n’oublions pas qu’elle est le produit des fermetures passées ou programmées des
Centres des Finances Publiques du 11¢, 12°, et 19° arrondissements notamment.

Nous n’oublions pas non plus combien elle a impliqué (et continuera d’impliquer) le
déplacement forcé de colleégues et de services sans la moindre préoccupation pour les
synergies meétiers ni pour la connexion entre un service et son tissu fiscal de
rattachement.

Ce nouvel espace d’accueil restera bel et bien, pour nous, le symbole de la mort du
service public de proximité que nous rendions jusqu’alors au plus prés d’une
population qui, dans 1’Est Parisien, en a un réel besoin.

Ce sont ces classes populaires que vous abandonnez et méprisez en densifiant et
concentrant I’accueil physique - dont I’amplitude horaire est déja réduite - sur ce seul
site de Paganini.

Et que dire de I’impact de cette concentration sur nos conditions de travail avec cette
densification qui pose des problémes d’infrastructures, de sanitaires, de saturations
des ascenseurs et de I’acces a la restauration collective notamment.

A ces destructions directement liées a ce NRP, s’ajoutent I’impact d’autres attaques :
celles des suppressions massives d’emplois par exemple.

Depuis 2010, 2 282 emplois de la DRFIP75 ont été liquidés (soit pres de 40 % des
effectifs) dont plus de 1500 entre 2017 et 2025 !



Plus rien ne semble limiter cette frénésie destructrice qui vous pousse :

- a supprimer les implantations,

- a densifier les sites restants,

- a concentrer les agents dans des conditions toujours plus dégradées,

- a restructurer les missions en les vidant de leur sens ( en substituant par exemple
I’apurement par ANV au véritable travail de recouvrement des créances)

- a modifier I’organisation du travail avec des pdles « dysfonctionnels »,

- a réorganiser 1’accueil du public pour le « désintoxiquer » de venir a nos guichets !

Comme partout, les missions de la DRFIP75 continuent d’étre exercées avant tout
grace a ’implication et au sens du service public des collegues.

Nous ne participerons pas a I’échange d’une 1/2 heure (montre en main) auquel vous
nous invitez aujourd’hui pour laisser croire que vous avez accordé une quelconque
attention au dialogue social.

A Paris, nous avons attendu plus longtemps qu’ailleurs d’étre simplement informé-es
du contenu de votre NRP. Vous nous avez toujours tenu-es dans la plus totale opacité
et fait évoluer constamment vos projets de déménagements et de fermetures en
faisant passer les agent-es que nous sommes pour de vulgaires pions.

Vous avez toujours refusé d’entendre nos revendications et nos difficultés face a ces
destructions conduites de surcroit dans un climat d’autoritarisme instauré par notre
ancienne Directrice Régionale : un climat que vous avez cautionné de facto.

Si vous étes attachée au service public, aux missions de la DRFIP 75 et aux
conditions normales de travail autant que tous nos collégues, alors vous devez
satisfaire nos revendications :

* Arrét des suppressions d’emplois et recrutement de fonctionnaires
titulaires sous statut !

* Abandon de la RGP

* Retrait de affectation au choix et au fil de I’eau des cadres A !

* Abandon immédiat du NRP ! Maintien des sites de Malakoff, Meuniers,
Tolbiac et de I’Argonne

* Abandon de la nouvelle stratégie de I’accueil des usagers !

* Abandon de I’organisation en poles dysfonctionnels !

* Retrait de la Circulaire BORNE !

e Non aux délocalisations des services !

* Non aux transferts d’emplois !

* Maintien de tous les emplois sur Paris !

* Maintien de tous les services de pleine compétence

* Non a la dévalorisation des missions et des métiers et a la taylorisation
des taches!



