Compte rendu — CSAL FS du 22 mai 2025

Déclaration liminaire

La séance débute par la lecture de la déclaration liminaire du SAFiP CGTG.

Le président y répond en évoquant notamment :

— Un « léger surnombre » de personnel aprés les mouvements de mutation pour la DRFIP Guadeloupe.

— Une volonté de renforcer les brigades de contrdle fiscal.

— L’attribution de 15 places de stationnement a Pointe-a-Pitre, avec promesse d’une extension.

Le président minimise une situation de surcharge bien réelle. Le « surnombre » évoqué ne refléte ni les
conditions de travail, ni les souffrances exprimées dans les services ! Par ailleurs, attribuer 15 places
pour plus de 50 agents a Pointe-a-Pitre est loin de répondre a I’urgence de la situation. L’employeur se
défausse de sa responsabilité sur la sécurité et les conditions d’accueil des agents.

La visite au SIP de Basse-Terre a mis en lumiére des problématiques sérieuses : il est temps d’en finir
avec les effets d’annonce et de concrétiser une vraie prise en compte des situations individuelles et
collectives.

Validation du PV

Le proces-verbal de la séance du 21 octobre 2024 est adopté a I’unanimité.
Nous restons vigilants sur le suivi réel des décisions prises.

Santé, sécurité et conditions de travail

Mobilier — Une question de dignité

Apres de nombreux incidents signalés, des fauteuils renforcés seront (enfin !) fournis.

Nous rappelons que chaque agent a droit a un poste de travail adapté a sa morphologie et a sa santé.
Le matériel vétuste ou dangereux doit étre remplacé sans délai.

Fiches de signalement — Intimidations inacceptables

- SIP de Grand-Terre : Un rappel a I’ordre a été effectué suite a des comportements inappropriés signalés au
sein du service.

- Un expert-comptable ayant intimidé une vérificatrice sera convoqué en présence du responsable de service
au prochain contrdle.

Le SAFiP CGTG exige la tolérance zéro face aux violences sexistes, aux intimidations et a toute forme
de harcelement, quelle que soit la position hiérarchique ou fonctionnelle de I’auteur.

Accidents de service — A quand des actes ?

Des chutes ont été recensées, notamment a Caruel (escaliers, carrelage).

Nous demandons un audit des équipements et des batiments, avec calendrier de mise en conformité. La
prévention ne peut se résumer a un constat sans suite !



Exercices d’évacuation — Des lacunes criantes

Des anomalies sont relevées a Sainte-Rose et Morne-a-1’Eau. L’escalier de secours de Caruel présente un
probléme de fixation.

Une harmonisation s’impose, tout comme une réelle implication de la DRFIP. Il est inacceptable que
certains sites ne soient toujours pas préts a faire face a une urgence.

Budget 2025 — De I’argent, mais pour quoi ?

Enveloppe régionale : 15 101 €
Enveloppe locale : 48 227 €

Utilisation enveloppe régionale :

— Formations : Des sessions de formation (gestion du stress, risques naturels, secourisme) seront organisées
en priorité pour les agents itinérants, compte tenu de la spécificité de leurs missions.

Utilisation enveloppe locale :

— Les aménagements de poste, la campagne de prévention contre la leptospirose, la dotation en chaussures de
sécurité, ainsi que la mise a disposition de cendriers labellisés ;

— Les travaux en cours ou a venir (pose de carrelage antidérapant, sécurisation des déplacements, installation
de panneaux de signalisation) ;

— L’acquisition d’équipements ergonomiques, 1’installation de fontaines a eau, les campagnes de vaccination,
et la question des compléments de restauration.

De nombreuses actions restent a I’état de prévision. Or, les besoins sont urgents. Nous exigeons un
suivi rigoureux de la mise en ceuvre réelle des mesures annoncées, notamment dans les sites les plus
exposés.

Observatoire interne — Des chiffres encourageants, mais des attentes fortes

Taux de participation : 55 %, supérieur aux moyennes nationale et interrégionale.

Le SAFiP-CGTG se félicite des résultats obtenus. Nous avons rappelé au président les efforts constants
déployés pour encourager nos collégues a répondre a ’enquéte de I’observatoire interne.

Une progression notable a été constatée dans les résultats :
+12 points sur les items liés a la rémunération et a la motivation,
+11 points sur le volet management.

Trois axes prioritaires :

1. Développement de la formation professionnelle (51 %).
2. Renforcement de la communication.

3. Réorganisation du travail et accompagnement des agents.

Le SAFiP CGTG souligne que ces résultats ne doivent pas masquer les fortes attentes exprimées par
les collégues. 11 est urgent de passer du diagnostic a I’action.

Amiante — Morne Caruel

Concernant le site de Morne Caruel, le manque de communication autour de la problématique amiante est
inacceptable.

Méme si le risque est connu depuis longtemps, le silence entretenu a renforcé un sentiment de danger
imminent chez les collégues, qui aurait pu étre évité par une information claire et transparente.

Des fiches de synthése et un affichage rassurant sont a établir site par site.

Le site de Morne-a-1’Eau et celui de Pointe a Pitre ne sont pas concernés par 1’amiante.



Nous exigeons une totale transparence sur les risques liés a ’amiante. Les agents ont droit a un cadre
de travail sécurisé.

Agents du BIL

Nous alertons également sur la situation des agents du BIL, qui interviennent dans divers batiments pour
réaliser des travaux, sans qu’aucune garantie ne leur soit donnée quant a la présence ou non d’amiante.

Cette situation constitue une mise en danger inacceptable des agents, qui se retrouvent exposés sans
protection ni information préalable.

Déménagement a Desmarais

Les plans d’aménagement ont été présentés. Le SAFiP-CGTG restera attentif aux conditions
d’installation des collégues dans les nouveaux locaux, et au suivi rigoureux de la mise en ceuvre.

Un webinaire avec I’Inspecteur Santé et Sécurité au Travail (ISST) est prévu prochainement.

Points divers

Le SAFiP-CGTG prend acte, sans regret, du départ de Monsieur Rémy, assistant social des
personnels.

Son passage dans notre direction n’aura pas marqué les esprits par sa disponibilité ni par la qualité de
son accompagnement.

Nous souhaitons bon courage a nos collégues de Guyane, a qui il revient désormais de découvrir un
style d’écoute... tout a fait singulier.

Nous espérons que sa remplacante saura rompre avec cette approche, et offrir aux agents un véritable
soutien social, fondé sur I’écoute, I’empathie et la connaissance des réalités du terrain.

Une nouvelle vague d’attributions de places de parking est en cours a Pointe-a-Pitre, notamment dans une
zone considérée comme sensible.

La direction a précisé que I’ensemble du site de Pointe-a-Pitre est situé en zone urbaine sensible (ZUS), ce
qui pourrait ouvrir droit a certaines primes spécifiques. Elle s’est engagée a se renseigner sur ce point.

Un remplacement est prévu a Marie-Galante.
Concernant les déplacements, une attribution partielle des billets de bateau a été effectuée.

La deuxieme brigade de la BDV a été réactivée. Les collégues concernés n’ont pas a s’inquiéter : ils
restent prioritaires sur leur poste. La direction a reconnu qu’une note de service aurait dii étre diffusée
a l’issue du dernier CSAL.

Des matériels sont toujours en attente pour le restaurant de Morne Caruel.

Ce point fera I’objet d’un suivi lors du prochain CDAS prévu le 10 juin.

Des petites victoires obtenues grace a la mobilisation. Restons mobilisés pour les concrétiser !

Le SAFiP CGTG reste plus que jamais mobilisé pour défendre les droits, la santé et les
conditions de travail de tous les agents.
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