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Compte Rendu du CSAL du 30/06/2025

PUBLIQUES

présents : Madame Pouget, Messieurs Cabanel et Manouvrier.

Pour la C6T : Marianne Dichamp, Sébastien Fouillade, Frangoise Masniaud.
Pour FO :Marie-Véronique Brenier, Véronique Sartre.
Pour Solidaires : Mado Faye, Sébastien Urtizberea.

CGT, FO et Solidaires lisent une déclaration liminaire.

Sur les sujets nationaux, le président ne répond pas.

Le président partage notre constat sur les CVT. La Corréze est en retrait par rapport a la
nouvelle aquitaine.

Pour autant, nous sommes dans une situation relativement satisfaisante au niveau des
emplois.

Sur les PCE, I'expertise est trop importante. Il a été demandé davantage de programmation
en 2024, Ce qui est réalisé ce premier semestre.

Il faut développer le controle.

Une partie de I'expertise sera transférée au SIE. Pour cela, il faudra transférer 2B du PCE
au SIE.

Le président assure qu'il ne forcera pas un agent a quitter Brive pour aller sur Tulle. Il
gerera avec du surnombre.

Sur la note concernant le PCE, ce qui a surpris, c'est |'application immédiate.

Le président signale qu'il a demandé la mise en place d'un Pdle Unifié de Contréle.

1 - Procés verbal de la séance du 2 avril 2025 (pour approbation)

Le PV est approuvé a l'unanimité.

2 - Budget : Bilan 2024, perspectives 2025 (pour information)

Monsieur Manouvrier présente le bilan 2024.
La gestion du budget est une gestion optimale, réactive et a |'euro prés.

principales tendances :

- les dépenses immobilieres ont été moins importantes



- travail de fonds sur [optimisation des dépenses notamment des fluides et de
I'af franchissement

- le soutien aux missions qui permet d'avoir de bonnes conditions matérielles pour les
agents

Pour 2025, Poincaré est définitivement cédé au ministére de I'Intérieur.

Le BIL maditrise les outils OSFI qui permettent de suivre les dépenses de fluides et le
Référentiel Technique.

Quelques dépenses a faire sur le contréle d'acces.

Sur Ussel, I'éducation nationale est intéressée pour occuper les ancens locaux du SIE (un
étage du CFIP).

L'accueil d'Ussel serait alors repensé avec un chemin de fuite pour les agents.

Des acces indépendants seront créés pour chaque ministere.

La TOIP prend fin avec la mise en service le 1" juillet en Direction.

L'ouverture de l'ancienne porte des services sociaux avec digicode pour I'entrée des agents

de la direction est opérationnelle.

4 - Bilan de la formation professionnelle 2024 (pour information)

M :Manouvrier rappelle qu'il faut que les agents pensent a aller régulierement sur
Sémaphore pour voir les formations proposées.

Le directeur a souhaité que le maximum de formations soient organisées en Correze.

22 formations ont été organisées.

5 - Plan de formation 2025 (pour avis)

L'accueil généraliste, les entretiens en face en face, Calc...
Les OS s'abstiennent au motif que les formations SPL et FIPRO sont manquantes.

6 -Tableau de bord de veille sociale (TBVS) - Bilan 2024 (pour information)

Les données sont comparativement aux données nationales sont plutét positives.

Le nombre de fiches de signalement : 11. Elles concernent principalement les incivilités de
maniere générale.

Le taux de couverture en emplois est plutot satisfaisant dans une moindre mesure sur la
catégorie C.



Sur les congés :

- maladie courte durée en baisse probablement du fait de la réforme

- les congés

- les congés maladie ordinaire supérieurs a 5 jours : une réduction est constatée.

Les écrétements sont limités essentiellement & 3 services : SGC Brive, THD, direction.

7-Présentation des résultats départementaux de |'Observatoire interne (pour

information)

5 items listés :

dynamique du service
engagement

vision

efficacité opérationnelle

les rapports avec le manager

1/3 des agents considére que l'efficacité au sein de leur service n'est pas opérationnelle.

8- Questions diverses

Argentat : la CGT revient sur la visite a domicile de la direction chez un agent.
Les OS déplorent la maniere dont la direction a traité le probléeme d'Argentat.

FO revient sur le mail envoyé aux agents de direction leur demandant de faire une
mutation pour réorganiser les services de direction.

Solidaires alerte sur la situation de la paierie départementale.

La CGT alerte sur la situation du SPFE.

La direction a regu le chef de service. Aujourd'hui, il est beaucoup plus présent.

Il y a plusieurs mutations et une suppression de poste. La direction devra étre vigilante et
apporter le renfort nécessaire.

Le directeur annonce avoir réactivé les mesures de canicule.

Les représentants de la CGT
Marianne Dichamp

Sébastien Fouillade

Frangoise Masniaud



