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Montreuil, le 10/03/2026

CONSEIL DE PROMO DU 5 MARS 2026

CONTRÔLEURS ET CONTRÔLEUSES 
STAGIAIRES

Le 5 mars dernier, s’est tenu le Conseil de Promotion des contrôleurs stagiaires à Noisy-Le-Grand en présence 
des Directrices et Directeurs de l’Administration.

Les élus de la CGT Finances Publiques ont lu leur déclaration liminaire en insistant sur les problématiques 
rencontrées par les stagiaires lors du bloc fonctionnel.

RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

La CGT Finances Publiques a attiré l’attention de l’administration sur la question des risques psychosociaux. 
L’administration nous a précisé que la santé mentale est un sujet crucial. La Directrice Générale est informée 
de cette problématique. Une formation concernant les risques suicidaires sera prochainement intégrée aux 
parcours des contrôleurs stagiaires.

La CGT Finances Publiques exige une nouvelle fois la suppression du stage probatoire afin d’alléger la pression 
subie par les stagiaires. 

DENSITÉ DE LA FORMATION

La CGT Finances Publiques dénonce la densification de la formation et propose des solutions à l’administration. 
Celle-ci nous précise que la dé-densification n’est pas simple à mettre en place mais, qu’elle y travaille depuis 
des années… ! Certaines formations en autonomie passeront dès l’année prochaine en présentiel, par 
exemple la présentation des entreprises. Autre évolution, la formation numérique, parcours obligatoire pour 
tous les agents, sera modifiée au niveau de la durée et du contenu. 

La CGT Finances Publiques réclame une nouvelle fois la transcription des cours en autonomie en format 
PDF. L’administration nous informe que c’est un beau sujet qui les anime en interne. Ils étudient des pistes, 
regardent ce qu’ils pourraient faire pour les mettre à disposition. Bref, ils continuent à examiner la question 
avec un enthousiasme qui dure depuis des années, et qui, soyons optimistes, finira peut-être par se matérialiser 
avant notre retraite !

RÉSULTAT DES UC 

La CGT Finances Publiques réclame la communication des résultats des UC Bloc dans des délais plus courts. De 
son côté, l’administration affirme que ces notes ne seront pas diffusées immédiatement pour permettre une 
harmonisation, en donnant le temps aux formateurs de corriger et d’aligner les évaluations. Or, cela contredit 
les réponses évoquées en début de formation lors des réunions en amphithéâtre et par l’équipe pédagogique. 
Les notes sont volontairement retardées après l’oral dans le but de maintenir une pression sur les stagiaires et 
non pour de simple raison d’harmonisation. 

DROIT A LA DÉCONNEXION 

 La CGT Finances Publiques soulève la problématique du droit à la déconnexion. De nombreux stagiaires 
ne se déconnectent ni le soir, ni le week-end, ni même pendant leurs suspensions de cours, dans l’optique 
d’assimiler les notions et de s’exercer avec des cas pratiques. 

L’administration souligne explicitement que les stagiaires s’imposent cette pression principalement pour se 
rassurer eux-mêmes quant à leur niveau et leur chance de succès aux EC, alimentant ainsi un cercle de stress 
auto-entretenu. 

Lors des échanges, une situation particulière concernant l’établissement de Lyon a été évoquée. Les 
formateurs bloquent l’accès aux corrigés des cas pratiques des VWS. Les stagiaires ne peuvent y accéder qu’à 
partir du vendredi 12h45, ce qui signifie que les stagiaires doivent consacrer une partie de leur week-end à la 
lecture et l’assimilation de ces corrections. 

Voici l’exemple parfait qui démontre que ce ne sont pas les stagiaires qui entretiennent ce stress.
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DÉROULEMENT DE LA FORMATION 

La CGT Finances Publiques souhaite une évolution du déroulement de la formation et énonce des pistes de réflexion. Afin de rendre la 
formation plus professionnalisante, la CGT Finances  Publiques propose : 

 	 L’instauration d’une alternance, où les stagiaires, passeraient une semaine en service pour découvrir la réalité du poste ; 

 	 La mise en place d’un contrôle continu, bien que controversé car vu par certains membres de l’administration comme une pression 
constante ;

 	 Une semaine de révision avant chaque évaluation, bien que l’administration estime que cette dernière ajouterait du stress aux 
contrôleurs stagiaires ;

 	 Un meilleur encadrement des cours de soutien, en permettant à tout stagiaire souhaitant s’y inscrire qu’il y ait accès. L’administration, 
toutefois, considère que la majorité des demandeurs n’en ont pas réellement besoin, mais cherche uniquement à se rassurer. La 
CGT Finances Publiques conteste cette présomption arbitraire.

AUTORISATION D’ABSENCE

La CGT Finances Publiques a demandé un éclaircissement sur les autorisations d’absence. L’administration nous a répondu que ces 
dernières seront examinées aux cas par cas avec toute bienveillance. La CGT Finances Publiques prend acte de cette bienveillance.

Les autorisations d’absence durant le stage pratique probatoire seront à l’appréciation du chef de service.

La CGT Finances publiques constate que malgré l’épisode neigeux annoncé par Météo France, l’ENFIP n’a rien anticipé.

La CGT Finances Publiques demande la mise en place d’un 3ème Conseil de Promotion comme pour les inspecteurs stagiaires afin de 
permettre aux contrôleurs stagiaires de développer les problématiques liées au stage pratique probatoire. 


