
              Compte rendu CDAS 
du 30 septembre 2025

Point 1 : Approbation du procès-verbal du CDAS du 22/05/2025

Vote CGT et Solidaires : POUR

Point 2 : Présentation du compte-rendu d’activité 2024 de la Délégation

Les dépenses de fonctionnement 2024 sont principalement des frais de déplacement de notre
déléguée Mme Veyret pour suivre des formations sur Paris.
Les effectifs du département sont en légère hausse pour les actifs et les enfants et en légère
baisse pour les retraités (425 actifs, 981 retraités et 230 enfants en 2024).
Concernant le budget de la délégation, la restauration reste le plus gros poste de dépense. On
constate une forte augmentation du budget sur celui-ci car le RIA d’Agen a répercuté aux
administrations  des coûts  qui  ne  l’étaient  pas  jusqu’à  présent  notamment  le  salaire  de la
caissière. Cette augmentation est également due à une augmentation du coût des denrées
alimentaires et à l’achat de matériel pour la cantine de Villeneuve sur Lot. 
Sur les 6 sites, 5 ont accès à une solution de restauration (RIA Agen, Cantine VSL, restaurant
administratif conventionné Marmande et un restaurant privé conventionné l’Aubade) et 1 site
bénéficie encore de titre-restaurant. Le nombre de repas servis est en forte augmentation sauf
pour Marmande. 
Les représentants de la CGT constatent un nombre de repas servis très important sur
Villeneuve comparativement au nombre d’agents notamment par rapport au RIA, ce qui
indique bien l’impact de la proximité sur la fréquentation des solutions de restauration.
Augmentation également des subventions pour les séjours enfants due à une augmentation
des demandes de prise en charge notamment pour des demandes de participation au centre
de loisirs. 27 enfants sont partis en colonie de vacances EPAF en 2024.
On constate une augmentation des demandes d’aides et prêts ALPAF notamment pour des
prêts immobiliers.
Le  budget  Crédits  de  l’action  sociale  locale  2024  a  été  tenu  avec  un  total  mandaté  de
17 677 €.  L’arbre de Noël  représente 53 % des dépenses,  viennent  ensuite les dépenses
actifs/familles (soutien scolaire,  chèques  rentrée scolaire  des  enfants  de  15  ans et  cartes
cadeaux), puis les dépenses pour les retraités avec 2 sorties organisées.

Point 3 : Présentation du compte-rendu d’activité 2024 du Service social

Olivier Batzli, assistant de service social pour le Lot et Garonne intervient à 50 % de son temps
pour notre ministère et à 50 % pour le ministère de la justice (hors ENAP)  ainsi  que pour
l’unité départementale de l’architecture et du patrimoine.
Pour  le  ministère financier  la  population de référence est  constituée de  418 actifs  et  981
pensionnés. En 2024, l’assistant de service social a rencontré 79 agents. Les signalements
sont majoritairement d’origine interne notamment des ressources humaines et des chefs de
service.
Les problématiques rencontrées sont principalement des difficultés liées au budget (25%). A ce



titre 18 aides financières ont été accordées pour un montant total de 38 700 € et 9 dossiers
d’aides financières MASFIP ont  été  accompagnées par  l’assistant  social.  A noter  que ces
demandes sont en augmentation par rapport aux années précédentes.
Viennent  ensuite  les  difficultés  liées  à  la  vie  familiale  (24%),  les  difficultés  liées  à  la  vie
professionnelle (20%), liées à la santé (18%) et au logement (10%).
Des permanences sont maintenues sur les sites de Villeneuve sur Lot et Marmande une fois
par mois.
L’assistant  social  intervient  également  dans  les  services  pour  l’accompagnement  des
changements professionnels.

Point  4 :  Validation  du  vote  dématérialisé  relatif  au  changement
d’organisation des séances du FIL

Notre département a été sélectionné pour son projet de cours de self-défense sur le budget du
Fond d’Initiative local. Étant donné le nombre important d’agents intéressés 10 cours (8 sur
Agen, 1 sur Villeneuve et 1 sur Marmande) seront proposés avec changement de participants
pour chaque cours. Le mail d’inscription a été envoyé à tous les agents, ceux-ci sont invités à
s’inscrire rapidement.
La séance sur Marmande est repoussée à fin 2026 en raison de l’indisponibilité de la salle à
cause des travaux.
Vote CGT et Solidaires : POUR

Point 5 : Point sur les Crédits d’Action Sociale (CAL) 2025

Le budget de 16 500 € va être tenu. 
Sortie actifs : 31 inscrits pour un minimum de 30 nécessaire. 1ère sortie retraités : 41 inscrits.
Spectacle de Noël payé et salle réservée. Le prix de la location de la salle augmente de 100 €.

Point 6 : Point restauration 2025

Pas de retour sur la qualité des repas.
Pas de problème particulier avec le nouveau système de signature à l’Aubade.
La Convention avec l’Aubade est reconduite pour 2026 à 2030. Aucune mise en concurrence
n’a  été  faite  car  aucun  restaurant  dans  le  secteur  ne  correspond  aux  critères  pour  être
conventionné (à  moins d’un km de  la  Cité  et  des  Jacobins,  ouvert  du lundi  au  vendredi,
formule entré/plat/dessert pour 15 € avec renouvellement des plats tous les jours).

Point 7 : Point Arbre de Noël 2025

Budget tenu pour l’instant. Spectacle et salle réservés.
3  associations  seront  présentes  pour  faire  une  collecte  de  jouets,  matériels  puériculture,
vêtements :  La  maison  des  femmes  de  Villeneuve  sur  Lot,  les  Blouses  bleues,  l’AFDAS
(association de la ressourcerie). 
Un mail va être envoyé à tous les agents pour expliquer la démarche. Il est proposé que la
collecte soit étendue également aux agents ne venant pas à l’arbre de Noël en proposant un
point de collecte sur chaque site avant l’arbre de Noël.
Vote CGT et Solidaires : POUR



Point 8 : Questions diverses

Mme CARTIER  qui  est  membre  du  conseil  d’administration  du  RIA revient  sur  plusieurs
demandes qui avaient été faites par les représentants de la CGT  notamment une liaison
froide RIA-Cité. Cette solution n’est pas envisageable en raison de sa complexité et de son
coût. 
Le suivi budgétaire du RIA est bien tenu. Le RIA rempli tous les critères pour un restaurant
administratif : accessible à pied, horaire d’ouverture large, attente limitée et dans les clous de
la loi Egalim. La capacité d’accueil excède encore la fréquentation actuelle donc celle-ci peut
être augmentée. 
Le RIA cherche des membres pour son conseil de surveillance et d’administration.
Les représentants de la CGT interrogent Mme CARTIER sur les autres solutions qui
avaient été proposées pour faciliter l’accès au RIA :
Accorder du temps supplémentaire aux agents sur la journée de travail : n’est pas du ressort
de la Directrice.
Mettre  en  place  une  navette  gratuite,  un  parc  de vélo  ou  trottinettes électriques :  pas  de
nouvelle solution proposée pour l’instant, à voir avec l’agglo d’Agen...

Les élus CGT en CDAS
                  Béatrice GRIMAL – Françoise REJOL – Pascal CABIANCA

                                 

                         Email: cgt.  ddfip  47@dgfip.finances.gouv.fr   
Site internet: http://www.financespubliques.cgt.fr/47/ 

Et sur Facebook : http://www.facebook.com/CGT.Finances.Publiques.47/


