Compte rendu CDAS
du 22 Mai 2025

Lecture de la déclaration liminaire CGT (ICI)

FINANCES PUBLIQUES

Présentation aux représentants du CDAS de M. Yves Caminel, inspecteur stagiaire qui aura la
fonction d’assistant de prévention au 01/09/2025.

Mme Cartier confirme la diminution de 1 500 € du budget local de I'action sociale pour le
département (comme tous les départements mais plus impactant pour les plus petits).

Mme Cartier remercie Laurianne Veyret, notre déléguée a I'action sociale, pour la sélection de
notre projet FIL (fond d’initiative locale), le département obtient donc un budget de 1 700 € pour
mettre en place des cours de self défense (10 cours a partager sur les différents sites du
département).

En réponse a la déclaration liminaire de la CGT, Madame Cartier n’avait pas connaissance de
la demande de liaison froide entre le RIA et la Cité et elle nous apprend qu’elle siége au conseil
d’administration du RIA. Elle s’interroge concernant les colts et dépenses énergivores d'une
telle installation dans le contexte actuel de réflexions sur la limitation des impacts
environnementaux. De plus, les batiments de la cité administrative dépendent de la préfecture
et celle-ci ne serait pas favorable a ce projet. Une réflexion est a mener pour faciliter 'accés
des agents au RIA notamment compte tenu des contraintes horaires et de parking des agents.
Des pistes sont a étudier : mise en place d’'une flotte de vélo, demande a la mairie d’un
détournement de la navette gratuite... Sachant que d’autres administrations présentes a la cité
souhaiterait également bénéficier d’'une liaison froide.

Prochaine réunion du conseil d’administration du RIA le 17/06/2025.

La convention avec I'’Aubade devrait étre reconduite au 31/12/2025.

Concernant la PSC (Protection Sociale Complémentaire), la DGFIP communiquera en temps
voulu.

Point 1 : Budget de I’action sociale ministérielle 2025

Mme Cartier présente le rapport sur le budget 2025 du secrétariat général.

Les crédits dédiés a 'action sociale sont maintenus dans I'ensemble, avec une augmentation
sur la plupart des postes sauf les actions locales.

Concernant la restauration, les représentants de la CGT regrettent une augmentation du
reste a charge pour I'agent de 6 € a 6,15 € alors que la valeur du point d’indice reste
identique. De plus la valeur faciale des titres restaurant n’est pas augmentée.

Point 2 : Montant des CAL 2025

Le budget du CAL 47 passe de 18 000 € en 2024 a 16 500 € pour 2025. Le montant minimum
accordé aux petits départements est donc diminué de 1 500 €. Les plus gros départements
voient leur budget diminué d’environ 13 %.

Point 3 : Note d’orientation 2025

Mme Cartier présente la note d’orientation pour I'action sociale 2025.

Des efforts sont faits pour maintenir les actions et leur qualité malgré un budget contraint et
'augmentation des codts.

La restauration représente environ 55 % du budget et demeure un axe prioritaire avec une



https://47.cgtfinancespubliques.fr/organismes-paritaires/cdas/article/cdas-22-05-2025

augmentation de 10 millions de plus en 3 ans.

La nouvelle Fédération Action Sociale Finances créée en 2024 regroupe 'ALPAF, 'EPAF et
I’AGRAF. Cette nouvelle marque commune doit faire I'objet d’'une plus grande communication.
Les actions locales continuent d’étre décidées en étant au plus proche des attentes des
agents.

Les représentants de la CGT sont intervenus pour rappeler les probléemes liés aux
réservations des colonies de vacances sur le site de la nouvelle fédération.

Le partenariat avec I’ATSCAF pose le probléeme de l'adhésion payante et de la
concentration des activités sur Agen.

Point 4 : Répartition du CAL 47 pour 2025

Propositions de la déléguée :

- Budget Amitié finances (100 € en 2024 ) supprimé pour 2025

- Arbre de Noél : 8 900 € (des coupes seront faites sur la partie nourriture pour atteindre ce
budget par rapport aux dépenses de 9 400 € en 2024)

- Sorties retraités : 1 200 € x 2 sorties (augmentation du reste a charge par retraité pour tenir
ce budget). Les représentants de la CGT sont favorables au maintien de 2 sorties
retraités plutét qu’une seule.

- Soutien scolaire : 1 700 € (reconduction du budget 2024)

- Sortie famille : 2 800 € (augmentation du reste a charge par agent pour tenir ce budget)

- Chéque rentrée pour les plus de 15 ans : 700 € (cheque de 40 € par bénéficiaire)

Budget total de 16 500 €

Vote CGT et Solidaires : POUR

Point 5 : Choix des sorties actifs et retraités

Sortie Actif: Bordeaux, Entre Bassins et Réalité Virtuelle : Matin Réalité Virtuelle, midi
déjeuner libre et apres midi aux Bassins des Lumiéres. Le reste a charge par agent serait
d’environ 15-20 € par agent. Ouverture de la sortie aux retraités si nombre d’inscrits
insuffisant.

Vote CGT et Solidaire : POUR

Sorties Retraités : Cabaret ’'Ange Bleu a Gauriaguet, déjeuner spectacle

Une journée sur le canal du midi, Croisiére en péniche avec repas et visite au Port Lauragais.
Ouverture des sorties aux actifs si nombre d’inscrits insuffisant.

Vote CGT et Solidaires : POUR

Point 6 : Arbre de Noél 2025

Reconduction de la salle de St Hilaire de Lusignan

Choix du spectacle : Le magicien galactique

Pour réduire les colts : achat d’'un arbre de Noél plus petit (qui sera réutilisé ensuite par la
mairie de St Hilaire de Lusignan), suppression de la poche de bonbons ou mise en poche par
les membres du CDAS en fonction du budget restant, diminution de la nourriture du godter
fourni apres le spectacle.

Actuellement en recherche d’'un partenariat avec une association pour mettre en place une
collecte de jouets d’occasion lors de I'arbre de Noél.

Vote CGT et Solidaires : POUR




Point 7 : Approbation du PV du 30/09/2024

Vote CGT et Solidaires : POUR

Point 8 : Questions diverses

Les représentants de la CGT interrogent la déléguée sur I'utilisation du cheéque cadeau de
12€ par agent : combien d’agent ne I'ont pas utilisé ?
La déléguée nous refera un point suite a la consultation du site du prestataire.

Mme Cartier demande a faire un point sur la mise en place du projet FIL. La déléguée a averti
le prestataire de I'accord sur le budget. Elle va d’abord communiquer par mail aupres des
agents pour présenter le projet et prendre des pré-inscriptions. Il y a aura 10 cours de self-
défense a répartir sur les différents sites. Les cours auront lieu entre 12h et 14h sur le temps
personnel des agents.

La déléguée nous informe de la suppression prochaine des tickets pour le restaurant
conventionné I'Aubade qui seront remplacés par une fiche d’émargement mensuelle pré
imprimée par la délégation. L’accés au restaurant avec tarif conventionné ne serait
possible que pour les agents affectés sur Agen (exclusion des agents en
formation/réunion et des représentants syndicaux non affectés sur Agen pour le tarif
préférentiel).

Les élus CGT en CDAS
Béatrice GRIMAL - Patrice MARTIN — Séverine LAGARDERE

Email: cgt.ddfip47@dgfip.finances.gouv.fr
Site internet: http://www.financespubliques.cgt.fr/47/
Et sur Facebook : http:/www.facebook.com/CGT.Finances.Publiques.47/

Ne reste pas seul : Adhére a la CGT !
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