
Compte Rendu du CDAS Côtes d’Armor
Réunion du 13 novembre 2025

cgt.ddfip22@dgfip.finances.gouv.fr

Déclarations liminaires Solidaires et CGT

Retour du président :
- Pas de réponse possible sur le budget 2026, pas de visibilité.
- Pour l’ASF, on propose pour le prochain CNAS de faire un GT en local pour formuler un vœu 
(comme on a déjà fait sur le mode d’inscription aux colo)
- Pour la restauration (vaisselle de Dinan) : les délégués vont venir faire des inventaires puis 
exprimer des vœux pour combler les manques.
- pour la restauration de Saint-Brieuc : du matériel a été commandé
-  Sur  la  PSC :  la  marge  de  manœuvre  est  limitée  et  on  regrette  les  différents 
dysfonctionnements

Retour du délégué régional :
-  L’augmentation  du  coût  de  la  restauration  impacte  le  budget  de  l’action  sociale  qui  
mécaniquement fait baisser les disponibilités pour les autres branches.

Retour sur les actions 2025     :  

Animation Cout retour

Loto 586€  (dont  280€ 
d’investissement  pour  le 
boulier)

28 inscrits et 24 participants
Les participants ont aimé mais 
regretté  que  ça  ne  soit  que 
sur Saint-Brieuc

Château du Taureau 1 974€ pour 60 participants Sortie  appréciée  mais 
demande  d’avoir  un  car  avec 
toilettes

Futuroscope 54 inscrits, 47 participants
3 385€ de budget

Le  retour  est  correct  mais 
des  déceptions  sur  le  temps 
d’attente  et  les 
dysfonctionnements  du  parc 
(tickets resto et orages)



Afterwork 90 inscrits  toutes  directions 
confondues  (Douanes,  DDPP) 
pour 810 €

Gros  succès  et  demande  de 
délocalisation  sur  les  autres 
sites du département

Les livres de rentrée 292,50€ Retour  globalement  positif 
pour  les  tranches  d’âge  sauf 
pour  les  15  ans  (différence 
entre sexe et genre)

Participation  aux 
abonnements

26 participations pour 520 €

Animation Cinéma Problème avec Dinan : on aura 
pas  la  programmation  avant 
fin novembre.
L’animation  va  être  lancée 
avec  mention  pour  Dinan  que 
le  programme  sera  diffusé 
plus tardivement.

L’arbre de Noël : un planning est mis en place par la Déléguée avec possibilité d’échanger au 
besoin.

Projets d’actions 2026     :  

Sans visibilité sur le budget 2026, le CDAS travaille sur les sorties 2026 en se basant sur le 
même budget (mais sera sûrement inférieur).

Arbre de Noël 2026 : date retenue le 9 décembre. Une option à été mise sur le spectacle de 
bulles pour 1 050€ 
Contact avec une maquilleuse pour un budget de 300€.
Suggestion FO : faire appel à un conteur pour faire patienter les enfants.

- Sorties retraités 2026     : 

Les retraités ont demandé un thé dansant : La déléguée n’a pas trouvé mais Rouillard propose 
une  journée  à  Bécherel  avec  un  bal  musette.  Intervention  du  président :  nécessité  de 
proposer un menu alternatif (possibilité d’un repas végétarien).
De nouveau un loto avec un budget de 400€

Une sortie de fin d’année dans le Morbihan (Cité de la Voile) ou les machines de l’Île à Nantes.
Séjour  d’une  semaine  à  Prémanon  du  09  au  16/05/2026  avec  programme   »Suisse » : 
Montreux, Genève, Yvoire pour 40 personnes max,avec ASF vacances.



- Sorties actifs 2026 : 

- les simulations de sorties au Puy du Fou ne sont pas rentables : l’action sociale finance la 
marge  du  transporteur  (du  fait  de  notre  « petit budget »).  Il  est  bien  plus  intéressant 
financièrement pour les agents d’y aller par eux-mêmes.

Suggestion : acter en amont plusieurs sorties.

- La cité de la Voile avec visite du sous-marin Flore le matin. Le menu est à titre indicatif avec 
option plat végétarien.
- Terres de Natae : pas de repas

Les actions retenues     :  

- Murder party à Quintin avec repas au château : proposé pour 50 personnes dans un premier 
temps. La participation serait de 35 € avec 25 € de reste à charge. 1 810€ de participation.
La Déléguée doit vérifier qu’elle dispose des bons tarifs (il n’est pas sûr qu’il y ait le repas de 
compris pour 60€).

- Afterwork sur Guingamp et éventuellement Loudéac et Dinan : attention au problème de 
Chorus et multi-paiement. Budget prévisionnel de 1 000 €.

- Maintien du Cinéma : 1 500 € avec la difficulté de gérer avec les différents cinémas.

Suggestion CGT : faire un envoi de chocolats pour les collègues en CLM/CLD. Voté sur le 
principe (4 Pour /2 (FO) contre) mais à voir en fonction du budget.

- Hisse et Ho pour une petite sortie famille : Parcabout dans les arbres + goûter au Char à 
bancs à Plélo.

- journée préparation retraite : si la SRIAS le fait, on ne va pas faire en local.

- reconduction de la participation aux abonnements et de la consultation d’avocats.
- maintien des livres de rentrée jusqu’à 11 ans.

Questions diverses : 
- que va devenir l’ASF ? Une réunion est prévue la semaine prochaine mais la tendance a déjà 
été donnée à la suite du CNAS : baisse de budget qui contraint à limiter la durée des séjours 
et ne plus avoir de séjours à l’étranger sur les petites vacances. Les grilles tarifaires ont été 
revues avec une hausse globale des prestations.

-  Les  collègues  de  Solidaires  déplorent  le  manque  d’engagement  des  collègues  sur  la 
participation aux associations de gestion de la cantine.



Planning : Prochaines dates
- date pour un GT qui permet de formuler un vœu à faire remonter en national : 19/12 après-
midi.
- CDAS 2026 : mardi 3 mars pour tenir compte d’un budget tardif.

_______________________

Pour la fédération des Finances CGT, le budget de l’action sociale doit être adapté aux besoins 
des agents.
Nous continuerons à porter les revendications de toutes et tous afin d’avoir des prestations qui 
permettent de se restaurer, de se loger, de partir en vacances, de faire du sport et de se 
cultiver. La CGT revendique le calcul du budget de l’Action Sociale sur 3 % de la masse salariale. 
Nous en sommes très loin aujourd’hui !
Continuons à revendiquer une action sociale de haut niveau pour toutes et tous, actifs, retraité-
e-s, titulaires et non titulaires !
Vos représentants CGT : Wendy REPAS (SPFE) – Katell COZIC (Douanes) - Alexandra CHRISTIEN 
(DIRCOFI St Brieuc) - 



Déclaration liminaire du CDAS des Côtes d’Armor du 13/11/2025

Monsieur le Président,

Nous sommes réunis ce jour pour le CDAS dans un contexte où l’action sociale est un 
sujet brûlant : la réforme de la protection sociale complémentaire. Celle-ci se met en 
place  à  marche  forcée,  sans  accompagnement  digne  de  ce  nom.  Qu’il  s’agisse  des 
webinaires,  des  présentations  comme  des  formations  des  délégués  et  assistants 
sociaux,  il  n’y  a  aucune  solution  à  disposition  pour  obtenir  un  accompagnement 
personnalisé sur un sujet on ne peut plus personnel. Ajoutez à cela une explosion des 
coûts  de  la  protection  (malgré  une  augmentation  de  la  part  employeur !)  et  vous 
obtenez une couche supplémentaire d’anxiété pour des agents et agentes déjà sous 
pression, comme le souligne le dernier observatoire interne.

La  CGT  Finances  déplore  le  manque  de  moyens  déployés  pour  accompagner  les 
collègues  et  dénonce  une  réforme  qui  met  en  péril  la  situation  des  collègues  en 
situation déjà précaire. En excluant les agents en situation d’arrêt ou de temps partiel 
thérapeutique  de  la  possibilité  d’opter  pour  les  deux  garanties  proposées  par  la 
complémentaire on fait passer un message clair : on prend l’argent mais pas le risque. 
Vous êtes malades ? Mangez des pommes !

Et tandis que le budget des agents explose pour sa couverture santé, celui de l’action 
sociale se réduit à peau de chagrin : il est passé de 26 928 € en 2024 à 23 518 € en 
2025 dans un contexte de baisse de pouvoir d’achat – et déjà une nouvelle baisse est 
annoncée pour 2026 - couplé à des décalages de budget qui compromettent largement 
l’activité de notre déléguée.

Pourtant les besoins et les attentes sont forts : le succès de l’Afterwork au BDS le 6 
novembre dernier montre que les collègues ont besoin de l’action sociale pour recréer 
du lien et de l’engagement chez des collègues déjà éprouvés par une dégradation des 
conditions de travail et un contexte social délétère.

La  CGT  Finances  réclame  une  hausse  des  moyens  alloués  à  l’action  sociale :  une 
revalorisation  des  dotations  par  actifs,  enfants  et  retraités,  ainsi  qu’une 
revalorisation  du titre restaurant  à  son maximum légal  (avec une participation  de 
l’employeur à hauteur de 60 %), soit une valeur de 11,97 euros (soit une participation 
des agents à hauteur de 4,79 euros).

Pour la CGT Finances,
Wendy REPAS
Alexandra CHRISTIEN 


