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Finances
Publiques

OS participantes : CGT — CFDT- FO- Solidaires

e  Situation des effectifs

Les chiffres que la DDFiP 49 veut bien nous donner (nous les demandons plus détaillés) sont :

au 30 avril au 22 avril
— 209 agents présents 168 agents présents
— 186 agents en télétravail 165 agents en télétravail
— 112 agents en ASA « garde d'enfants » 112 agents en ASA « garde d'enfants »
— 55 agents en ASA « santé fragile » 53 agents en ASA « santé fragile »
— 317 agents en ASA ordinaires 381 agents en ASA ordinaires

*  Protection des agents

Le CHS-CT a eu lieu le 28 avril mais les élus n'ont pas eu le détail de ce que la Direction a fourni a chaque service. On
sait juste que des masques, du gel hydroalcoolique, des essuie-tout et de l'alcool ménager ont été distribués mais on ne
sait pas quelle quantité et ce qu'il reste dans les services !

Les masques seront distribués par les chefs de service, uniquement pour les agents qui le demandent et 2 par jour. Ils ne
seront pas obligatoires.

M Derrac, nous a indiqué que, aux derniéres infos, c'est le préfet qui va globaliser tous les masques pour toutes les
administrations de I'Etat : Education Nationale, Police, Gendarmerie, Douane et la DDFiP.

Pour le ménage, on demande toujours qu'une désinfection soit faite dans tous les services du département. Par ailleurs,
c'est aux chefs de services de vérifier que le ménage est bien effectué.

* Campagne IR

J'ai a nouveau dénoncé les effectifs en présentiel donnés par le Directeur par service car M Derrac se base sur les
effectifs théoriques des services pour faire ses pourcentages ! Nous ne pouvons donc pas savoir le pourcentage exact
des agents présents. Par ailleurs, M Derrac nous donne les chiffres par type de service : SIP, SIE, Trésoreries,...

J'ai également a nouveau dénoncé vivement le nombre d'agents présents au CDC aujourd'hui :

20 agents sur 43 soit 46,5 % des agents !

Par ailleurs, j'ai dit, avec Solidaires, 8 M Derrac qu'il y a une pression inacceptable au CDC. Pour lui, c'est normal, il
faut que les agents travaillent des qu'ils arrivent car le CDC n'ouvre qu'a 8 H 30 actuellement !

* Ressources humaines

J'ai demandé si les contrdleurs et inspecteurs qui sortent des écoles et qui arrivent a la DDFiP 49 ont été contactés. Cela
m'a été confirmé et la Direction réfléchit pour I'accueil des contréleurs, qui arrivent au 18 mai. Certains ont posé des
congés, sans que ¢a soit demandé par la Direction. En outre, 'arrivée des inspecteurs a été décalée, ils arriveront le 2
juin.

La Direction a envoyé un mail a tous les télétravailleurs pour savoir quels étaient, pour eux, les avantages et les
inconvénients du télétravail. Au vu de ces réponses, la Direction va voir ce qu'elle peut améliorer pour ces collégues.



Un cas de suspicion de Covid19 a été identifi¢ a la DDFiP 49 la semaine derniére et comme il a été en contact dans les 2
semaines précédentes avec un collégue, ce dernier a été mis en quatorzaine.

M Derrac nous a confirmé que toutes les restructurations votées au CTL de novembre dernier et qui doivent s'appliquer
cette année ou en début d'année prochaine vont avoir lieu sauf le transfert des missions cadastrales. En effet, il a
demandé et obtenu de la DG le report d'une année (donc septembre 2021) du transfert de la mission cadastrale pour les
SIP de Saumur, de Segré et de Baugé, car pour lui, les services de Direction, qui doivent piloter le projet, ont autre
chose a faire en ce moment.

Enfin, M Derrac nous a confirmé que la reprise en présentiel a la DDFiP 49 sera trés trés progressive.
«II n'y aura pas de chambardement au 11 mai, juste une montée en puissance, dans les services concernés par la
campagne IR. »
D'ailleurs, le CHS-CT qui doit étudier la reprise d'activité a la DDFiP 49 a lieu le 14 mai.
M Derrac attend le « modus operandi » de la DG.



