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PUBLIQUES

Les conditions du dé confinement a compter du 11 Mai doivent
s’organiser avec la garantie sanitaire maximum. Pour la CGT les
discours élogieux du DG et du Ministre sur le travail remarquable
effectué par les agents de la DGFIP durant cette période doivent se
traduire en actes concrets . A ce jour on en est loin.

Ce midi une 8e réunion depuis le début de la crise était organisée entre la
Direction et les OS. Etaient présents pour la Direction, M Trucchi et M
Routard. Une nouvelle réunion est programmeée le lundi 11Mai a 16H
notamment pour répondre aux nombreuses questions concernant les
retenues de congé et de RTT. La note d’application ( que la CGT a
diffusé ce jour) de cette ordonnance injuste est de plus trés compliquée a
appliquer ; et va mobiliser durablement les chefs de services qui ont
pourtant autre chose a faire dans les semaines qui viennent. Sur cette
question RH nous savons déja que les ASA pour fragilité et garde
d’enfants seront prolongées jusqu’au 1 juin ; avec ou pas prise de congés
supplémentaires au-dela des 10 jours déja préleves ?? De plus, les agents
en fragilit¢ qui souhaitent reprendre le travail ne pourront le faire
qu’apres avis du médecin de prévention.

Pour le 11 Mai, tous les agents seront contactés par leurs chefs de
service pour savoir s’ils doivent ou pas revenir au bureau. Si les
conditions de distanciation sociale ne sont pas respectées (ex plus de 2
voir 3 agents dans un bureau) il y aura une rotation mise en place. De
nouveaux bureaux devraient etre disponibles pour assurer la distanciation
nécessaire. Demain jeudi le CHS se déplacera sur les sites de
Récipello et du SPFE pour vérifier les conditions de reprises
possibles pour le 11 Mai. Le CHS se déplacera également sur les
autres sites des la semaine prochaine.




Les devis pour installer les 57 cloisons en plexiglas dans les bureaux sont
en cours. La CGT a constaté que les masques grands publics distribués
sont tres inconfortables et ne peuvent €tre portés durablement. Raison de
plus pour garantir la distanciation. 4 masques alternatifs seront donnés
par agent. Le TT sera toujours encourage et privilégi¢; dans la mesure du
possible les demandes des agents en ASA mais qui voudraient pour une
raison reprendre le travail en TT devraient €tre regardées avec attention.
Actuellement 66 possibilites de TT existent pour notre Direction. 8
nouveaux portables sont réceptionnés aujourd’hui. Les déplacements
pour les activités itinérantes (ge€ometres, ¢valuateurs...) sont toujours
suspendues, comme le controle fiscal ou le recouvrement forcé.

Méme apres le 11 Mai ’accueil physique n’est toujours pas possible sauf
exception et méme pour la campagne IR. L’accueil physique sur rendez-
vous ne sera autoris€¢ que si les réponses téléphoniques et par courriel
n’¢taient pas satisfaisantes. C’est seulement ’agent qui autorisera la
prise de rendez-vous physique avec des préconisations précises. Les
portes resteront fermées et un message dans la presse sera diffusé et
publié ainsi que des affiches seront apposées sur tous les sites.

Les possibilites d’aménagements d’horaires afin d’éviter la proximité
d’un nombre d’agents importants sont ¢également possibles. Les
climatisations ont ou vont étre verifiées et pourront étre mise en marche
s1 nécessaire.

Monsieur Routard en conclusion nous informe que pour le 11 Mai,
130 agents devraient €tre présents physiquement dans les services
soit 50 % des effectifs. Si on ajoute les agents en TT on arrive a 70 %
d’agents mobilisés.

N’hésitez pas a poser vos questions aux militants CGT.
Soyez prudents

Les militants présents a cette réunion audio
D Vivarelli P Canarelli JM Subrero et JP Battestini
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