
Compte rendu du CDAS
du 10 juin 2025 

Présents     :   David  PESSAROSSI  (Président)  -  Gilles
BERTHEAU   (DDDDI)  –  Muriel  NOLIBOIS-Catherine
BRUGIERE  (Déléguée  )  -  Naoual  BOUBKARI ,  Gaëlle
TORRENTE  et  Marc  LLANAS (Solidaires)  (secrétariat  de
séance)  -    Hélène  ROUANET,  Lydie  BADET  et  Rémi
TOMBACCO (FO) – Cécile BUFFAT (CGT) 

Le quorum étant atteint, la séance débute avec les différents
sujets d’actualité qui sont cités (congés maladie avec un jour
de carence et une rémunération à hauteur de 90%, le choix
de notre future « mutuelle ») mais n’ont pas reçu de réponse
en l’absence du Président en début de séance.

1/  approbation  à  l’unanimité  du  Compte  Rendu  du
précédent CDAS du 25/03/2025.

2/ Activité du restaurant financier de Narbonne.
La cantine de l’Hôtel des Finances de Narbonne ne peut
poursuivre  son  activité  dans  les  conditions  actuelles
(plusieurs  facteurs  en  ce  sens :  problème  de  personnel,
difficultés financières et dans la gestion de l’association qui
va être liquidée et cessée au 31/12/2025, faible nombre de
repas au quotidien).
Un  système  de  commande  en  ligne  de  repas  (jusqu’à
10h30 le matin même) devrait être mis en place. Au niveau
tarifaire  on  restera  sur  le  même  principe  qu’avec  une
restauration collective classique : 6€15 – subvention (selon
échelon)  et  les  sachets  repas  seront  livrés  sur  site.  Les
locaux de la cantine actuelle seront réaménagés et tout le
matériel nécessaire sera à disposition. 
18/06/25 : AG de l ‘association.
23/06/25 :  choix  du  prestataire  qui  débutera  au  1er

septembre 2025 (cantine fermée au mois d’août).
30/06/25 : inventaire du matériel (redistribution de certains
éléments dans d’autres restaurants administratifs).
Un  message  d’information  sera  adressé  suite  à  ces
différentes rencontres et une réunion devrait avoir lieu sur
place  pour  présentation  du  dispositif  aux  agents  de
Narbonne.  Notre  syndicat  continuera  de  défendre  une
restauration collective accessible et de qualité.

3/  CR CNAS (budget et prospectif) du 03/04/2025.  « Le
budget pour 2025  est globalement préservé à hauteur de
106 M€ ».
Par  contre,  les  enveloppes  des  CAL  (Crédits  Actions

Locales) sont à la baisse. Une attention particulière est
demandée  pour  ne  pas  faire  doublon  avec  les
« propositions » des SRIAS. 
Question  diverse     (CGT)  :   demande  de  plus
d’informations sur les différentes prestations possibles
en  faveur  des  agents  (SRIAS,  Prêts  et  Aides,
vacances, conseillère en économie sociale et familiale,
etc.) 
La  déléguée  fera  une  communication  et  la  Direction
doit mettre un lien directement sur Ulysse 11.

4/ FIL 2019 - vélos à assistance électrique
6 vélos  livrés  le  11/06/2025 :  au  départ  prévus  pour
déplacement  Cité  adm/RIAC  le  midi,  ils  vont  être
accessibles également pour les trajets domicile/travail
(à compter du 01/09/2025). La Direction doit  envoyer
une  demande  aux  agents  des  différents  sites  pour
évaluer les besoins réels d’utilisation. Ces vélos seront
assurés et entretenus par la Direction (pas de frais à la
charge  des  agents  utilisateurs).  Un  système  de
réservation  sera  mis  en  place.  Deux  vélos  seront  à
disposition des agents des Douanes. Pour la CGT, le
sujet d’égalité entre agents doit être approfondi.

5/  Compte rendu du GT et  validation des actions
CAL à conduire en 2025. 
*  la  sortie  du  15/06/25  repas/loto  à  la  Manade  de
Tournebelle comptait au 10/06 37 adultes et 11 enfants
inscrits.
* des ateliers bien-être seront  organisés à la rentrée
sur Carcassonne et Narbonne.
*  L’arbre  de  Noël  est  confirmé  le  6  décembre  à  la
Patinoire  de  Narbonne.  Les  catalogues  ne  tarderont
pas  à  vous  parvenir,  cette  année  les  commandes
seront directement faites auprès de la Déléguée (pas
sur micados).
*  une  réunion  d’information  sur  PARCOURSUP  se
tiendra selon le calendrier officiel aux alentours du mois
d’octobre  (action  bénévole  qui  permettra  d’aider  les
parents concernés).
*  Nouveauté     :  un « kit  vacances » sera distribué aux
plus jeunes pour cet été.

Question  diverse(CGT)     :   communication  de  plus  en
plus  difficile  vers  les  retraités :  les  services  RH vont
fournir les coordonnées de contact des collègues partis
depuis ces trois dernières années.
Difficultés  soulevées  également  du  fait  que  les
Délégué(e)s  n’ont  pas  accès  à  Ulysse  (et  donc  aux
annuaires !) :  ce  point  est  déjà  remonté  vers
l’administration centrale.
Le ou la remplaçante de Catherine BRUGIERE arrivera
en poste au 01/10/2025. 

Question  diverse     (CGT):   Les  agents  de  Narbonne
demandent  plus  de  présence  de  l’action  sociale  sur
leur site : une permanence se tiendra à la rentrée avec
notre nouveau Délégué ou nouvelle Déléguée.

Un  Groupe  de  Travail  est  programmé  pour  le
16/09/2025, le CDAS est prévu le 02/10/2025 .

Notre courriel :cgt.ddfip11@dgfip.finances.gouv.fr
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