
 

Compte-rendu audioconférence COVID-19
à la DDFiP 54 du 29 avril 2020

Participant (pour la CGT)     : Lionel Barsacq, Secrétaire de section, titulaire au CTL.

Situation sanitaire générale     :

L'amélioration se confirme  comme en témoignent le nombre de lits disponibles dans la région (250)
et la diminution du nombre des appels téléphoniques auprès des services d'urgences. 

DDFIP 54     :

Pas de nouveaux cas en suspicion ou avéré (1), aucune hospitalisation.
30% des personnels en présentiel, 19% en télétravail.
260 agents en ASA dont 70 pour santé fragile.
73 agents en garde enfants. 
Plan DG pour dé-confinement en attente et beaucoup de questions se posent compte tenu de la
relativité du dé-confinement annoncé par le 1° ministre.

149 agents en télétravail.
On atteint les limites du présentiel au regard des règles de sécurité.

Tous les équipements pour télétravail sont utilisés à ce jour.
La dernière commande toujours en attente. Une marge de manœuvre non quantifiée est possible
sur la base des dernières unités centrales utilisées dans les services pour déploiement de Windows
10. 
Ces  unités  devant  être  utilisées  sur  les  supports  informatiques  personnels  des  agents  à  leur
domicile : à suivre.

Les agents en ASA  (garde d'enfants ou santé fragile) pourraient être équipés.
Éventuels redéploiements des équipements fournis aux vérificateurs lors de la campagne relances
TVA.

Campagne IR     :

Augmentation du nombre de télédéclarations par rapport à 2019.
Beaucoup d'appels et de questions E-contact mais la situation est gérée et maîtrisée.
Accent mis sur aide PCRP.  



Autres missions     :

C'est ok en dépit des plaintes d'élus vis à vis comptabilité publique  ayant entraîné une mise au
point du Ministre.

Un bug sur le Pays-haut suite à mauvaise information sur  possibilité déclaration automatique pour
les frontaliers qui en fait en sont exclus.  

Perspectives     :

La Direction  a  proposé la  tenue rapide  d'un  CHS-CT dans la  semaine du 11 au 14 mais  les
modalités restent à définir (en présentiel ou par audio).

La Direction est en attente des circulaires DG pour les conditions de reprise. Des fiches seront
adressées aux membres du CHS-CT avant la réunion.

Proposition également d'un groupe de travail DDFiP sur le sujet des nouveaux mouvements locaux
et présentation de l'application dédiée.

Les mouvements nationaux sont attendus fin mai/début juin et les mouvements locaux sont prévus
fin juin/début juillet.

Des interrogations sur le report annoncés des stages pratiques A et B. 
A ce jour personne n'a été informé à la DDFIP et dans les écoles. 

Beaucoup d'incertitudes sur les conditions de reprise et l'après 11 mai sur le plan des organisations
mais aussi des sujets RH type gestion des congés/artt, décompte temps de travail, situations des
ASA garde enfants si non reprise des écoles ..

Idem sur la question des restaurations collectives : comment faire ?

Demande de  la  CFDT d'une  information  directe  des  agents  par  la  direction  compte  tenu  des
difficultés rencontrées du fait de certains chefs de service qui répercutent pas les informations de la
même manière à tous les agents.
Direction est d'accord sur le principe mais fait observer qu'elle-même est en attente de beaucoup
de réponses et précisions de la DG !

Protections individuelles     :

Des fontaines de gels seront installées à l'entrée des principaux sites pour désinfection des mains
en arrivant.

Du gel sera fourni aux services particuliers tels que courrier et caisses. Pour le reste, rappel que la
meilleure des préventions demeure le lavage des mains avec savon fourni dans les sanitaires.

Les Préfets vont assurer distribution de 4 masques/ fonctionnaire d'Etat. La commande effectuée
par la DDFIP 54 concernera aussi le CIS . 

Prochaine réunion audio la semaine prochaine : date précise à définir.


