
À Melun, le 12 février 2026

ON CLAQUE LA PORTE     !  
Les représentants du personnel étaient réunis ce jeudi 12 février 2026 pour une formation spécialisée (ex CHSCT)

avec comme seul point à l’ordre du jour le plan d’amélioration des conditions de travail et de prévention des risques
suicidaires. Solidaires Finances Publiques 77 et CGT Finances Publiques 77 ont estimé que le plan d’action présenté
par la DDFiP 77 était largement insuffisant au regard de la situation réelle dans les services.

Les causes de tous les maux

L’intersyndicale a rappelé, tout ce qu’ont pu subir les agentes et les agents ces dernières années :

• suppressions d’emplois ;

• réorganisations des services (NRP, démétropolisation…) ;

• gel du point d’indice, jour de carence et perte de 10 % de rémunération en cas d’arrêt maladie ;

• changement des règles de gestion (mutations nationales, mouvement au choix pour les cadres A…) ;

• etc…

L’intersyndicale a dénoncé la forte dégradation des conditions de travail des agents de la DDFiP 77 depuis la mise
en place du Nouveau Réseau de Proximité. A cela s’ajoute l’insuffisance des effectifs qui fragilise les services et les
agents. Ont été notamment évoquées les situations du SIP Provins, du SIP Lagny, du SIE Melun, du SDIF et du CFP
Montereau.

Le manque de considération des agents et la violence institutionnelle à la DDFiP 77

L’intersyndicale a évoqué :

• le traitement brutal des gardiens-concierges ;

• la violence de l’annonce par messagerie des suppressions d’emplois 2026 ;

• des moyens RH insuffisants qui ne permettent plus une gestion humaine des difficultés des agents, y compris
ceux en situation de handicap ;

• aucune évolution constatée face aux problématiques collectives malgré nos alertes.

Et malgré tout cela, la machine à broyer continue avec la mise en place de la facturation électronique qui va
impacter fortement les SIE mais aussi l’ensemble des autres services, le SIP de demain ou le démantèlement des
PCE.  L’intersyndicale demande à ce que la Direction agisse d’abord sur les causes de tous les maux pour
éviter d’avoir à en gérer les conséquences.

En réponse la Directrice nous a indiqué « ne pas vouloir contrer les orientations stratégiques de la DG ».

Après une suspension de séance l’intersyndicale Solidaires Finances Publiques 77 et CGT Finances Publiques 77
a précisé  que  ce  plan  a  le  mérite  d’exister,  mais  il  est  loin  d’être  suffisant  au  regard  des  maux qui  touchent
l’ensemble des agents tout grade confondu à la DDFiP 77. Pour Solidaires Finances Publiques 77 et CGT Finances
Publiques  77 il  est  important  d’agir  sur les  causes :  arrêt  des  réorganisations,  arrêt  des  suppressions d’emploi,
meilleure considération des agents. L’intersyndicale a demandé à la Direction d’agir sur les situations exposées et de
faire remonter nos observations auprès de la Direction Générale.

L’intersyndicale Solidaires Finances Publiques 77 et CGT Finances Publiques 77 a ensuite quitté la salle.

Solidaires Finances Publiques 77 et CGT Finances Publiques
77 appelle à la mobilisation de tous les agents.

Rejoignez-nous dans les actions à venir.


