
Communiqué CGT Finances publiques 77

CSAL EMPLOIS  2026 : UN SIMULACRE DE DIALOGUE SOCIAL
APPEL A LA MOBILISATION DES AGENT(E)S AU CSAL DU 27/03/26

Le vendredi 27 Mars 2026, La Directrice départementale convoque un Comité Social d’Administration
Local avec à l’ordre du jour « la situation des emplois » pour 2026.
Depuis la création de la DDFiP en 2008,  c’est plus de 32 000 emplois qui ont été supprimés à la DGFiP
et la loi de finances 2026 prévoit encore 550 suppressions d’emplois !
Pour la Seine et Marne, se sont 4 nouvelles suppressions d’emplois (3 B et 1 C) qui viennent s’ajouter au
325 suppressions de postes depuis 10 ans.
La  CGT Finances  Publiques  77  condamne  ces  nouvelles suppressions  d’emplois  qui  continueront  à
détériorer les conditions de travail des agent(e)s en faisant peser sur eux des charges de travail toujours
plus importantes, et à dégrader la qualité du service public.

Mais derrière ces chiffres se cache un nouveau tour de passe-passe : Le 1er janvier 2026 la DGFiP a mis
en œuvre la nouvelle méthode d’allocation des emplois qui remplace le TAGERFIP par un système basé
sur les ETP (équivalents temps plein),  mettant fin à « l’emploi chaise » et à toute visibilité sur les postes
vacants !!
Le constat est affligeant : plutôt que de « recruter » et de « titulariser » les agent(e)s nécessaires au bon
fonctionnement  des  services,  l’administration  préfère  changer  l’outil  de  mesure  pour  MASQUER
l’ampleur des suppressions d’emplois.

La CGT Finances publiques 77 condamne cette nouvelle méthode de répartition des emplois. Toutes les
missions de la DDFiP 77 méritent les emplois nécessaires à leur exercice !
Pour  la  CGT Finances  publiques  il  est  inenvisageable  d’être  associé  d’une  quelconque  façon  à  ces
politiques destructrices.

De  plus,  la  CGT  Finances  publiques  77  souhaite  alerter  les  agent(e)s  sur  la  dégradation  du  
dialogue social     : lors de ce  CSAL, le sujet des emplois , pourtant au coeur des conditions de travail des
agent(e)s  et  de  l’avenir  du  service  public,  sera  présenté  « Pour  information »  par  la  Directrice
départementale aux organisation syndicales !!

Alors si la DDFiP 77 refuse d’écouter les représentants du personnel, les agents devront se faire entendre
directement !

La CGT Finances publiques 77 appelle l’ensemble des agents :

- à rejoindre massivement les organisations syndicales
- à se rassembler à la DDFiP le 27 mars prochain 

- à venir exprimer leur colère et leurs revendications

Parce que nos emplois, nos missions et nos conditions de travail ne sont pas négociables,
ENSEMBLE, faisons entendre la voix des agent(e)s du 77 !

TOUTES ET TOUS A LA DDFiP LE 27 MARS 2026 DES 9H
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