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Pour un grand plan de mobilité
professionnelle...

...à Bercy ! On pourrait en effet aisément trouver des
emplois plus à la hauteur de leurs compétences aux génies qui
viennent rayer d'un trait de plume les règles de mutation des A et des
A+, qui viennent de se faire épingler par la Cour des Comptes pour le
fiasco de GMBI, qui on pondu la nouvelle version du Portail métiers, et
qui sont le pur  produit docile et sans scrupules d'une administration
centrale hors-sol.

Pour le renforcement de notre service public par le
recrutement, l'augmentation des salaires et la mise à plat de nos
règles de gestion, débattons, agissons, soyons

MOBILISÉS

Le 25 avril 2025

ENTRETIEN PROFESSIONNEL 2025
La campagne des entretiens professionnels est en cours. L'occasion de règlements de
comptes qui n'ont souvent pas grand chose de « professionnel ». La CGT reste vigilante et
disponible. Si tu as besoin de soutien et de conseil, ne reste pas seul-e.

N’hési  te pas à contacter la CGT

PONTS NATURELS DU MOIS DE MAI
 Après la suppression des « ponts naturels »

par  « mesure  d'exemplarité » décrétée  l'année
dernière  par  notre  ex-ministre  tellement  peu
exemplaire dans sa gestion  du déficit public, nous
avions  eu  l'engagement  de  notre  Directrice  de  ne
demander  qu'une  présence  raisonnable sur  ces
jours en 2025.

Le message est-il aussi passé vers les chefs
de services ? A-t'il bien été passé ?

On  ne  dirait  pas  en  tout  cas  dans  certains
services de la DRFIP 45 où déjà il est demandé aux
collègues une présence au-delà des nécessités de
service.

La  CGT  Finances  publiques  Loiret  avait
déposé un préavis de grève l'année dernière face
au manque de dialogue social local sur le pont
naturel  du  10  mai  2024,  et  sera  tout  aussi
soucieuse  de  dialoguer  cette  année,  mais
vigilante...
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page 2 : 8 mars
mobilisation pour

les droits des
femmes

page 3  :
l'essentiel de

l'info





L'essentiel de l'info

DIS-DONC, T'AVAIS LES PIEDS FROIDS CETTE NUIT !
Après la publication de la note de fin d'année de la DRFIP 45 sur les nouveaux critères

draconiens de remboursement des frais de formation ( départ de chez soi avant 5 heures du
matin  ou  retour  après  minuit !)  que  nous  avions
évoqué  dans  notre  bulletin  du  mois  dernier,  nous
avons recueilli  déjà plusieurs cas de marchandages
de bouts de ficelles subis par des collègues dans le
cadre de la gestion « au cas par cas » des demandes
de remboursement qui  ne rentreraient pas dans les
conditions invraisemblables de cette note

Pour  la  CGT  ils  est  clair  que  personne  à  la
DRFIP45 ne doit se voir proposer de partager son
lit d'hôtel avec un-e autre collègue ou renoncer à
une partie de ses remboursements.

Si  elle  maintient  sa  position,  la  Direction  ferait
aussi  bien  de  dire  qu'elle  renonce  à  envoyer  des
agents en formation en dehors du Loiret.

Nous invitons les agents à signer massivement la pétition qui va circuler dans tous
les services sur le sujet afin de faire connaître plus largement leur avis...

STAKHANOVISTE DU CLIC
La nouvelle version du portail métier est une nouvelle catastrophe ergonomique. Au

prétexte d’harmoniser la charte visuelle (ça ne sert à rien), nous avons une interface revisitée qui
oblige à multiplier les clics, notamment quand on veut utiliser plusieurs applications en même
temps. En moyenne 200 clics supplémentaires par jour multiplié par 190 jours de travail, cela fait
38 000 secondes soit plus de 10 heures annuelles par agent·e. Et ça ne va pas améliorer les
risques de TMS (Troubles Musculo-squelettiques). 

Bien  vu  les  génies.  Et  tellement  dans  l’air  du  temps  où  la  forme,  l’apparence,
comptent plus que le fond ou la praticité.

NOUVELLES DES TRAVAUX À COLIGNY
La préfecture à fait un point sur la dernière phase des travaux auprès des OS :
- démolition et désamiantage du bâtiment A du 24 février à fin avril.
- Mise en parking de l'espace libéré : mai-juin.
- Installation des boxes à vélo sécurisés ( entre 120 et 150 places ) : mai-juin.
- Au moins un ouvrant fonctionnel par bureau dans le bâtiment P : avril-mai.
- Installation d’entrebâilleurs de fenêtres ( F1 ) : attente d'un avenant au marché avec  
SOGEA.
Il nous a été signalé que les véhicules mal stationnés durant le démolissage du bâtiment A,

et gênant le passage des camions pourraient faire l'objet de mesures très rapides ( amendes,
fourrière?).

Par  ailleurs,  le  nombre  de  véhicules  de  services  total  en  incluant  les  nouvelles
administrations arrivant dans la Cité ont été sous-estimées : Il y aurait entre 170 et plus de 200
véhicules de service assez vite, sans compter les véhicules privés des services qui arrivent en
mars-avril ( Rectorat notamment ).

Donc le problème des places va rapidement encore plus se faire sentir... comme nous le
redoutions. Pour mémoire la CGT a depuis deux ans alerté publiquement sur ce sujet.



Courriel : cgt.drfip45@dgfip.finances.gouv.fr – Téléphone : 06 51 18 41 75

Mutations 2025
Syndiqué-e-s ou non à la CGT, n'hésitez pas à consulter le

guide  des  mutations  2025  sur  le  site  de  la  CGT  Finances
Publiques.

La publication des mouvements nationaux est prévue :

- 2ème quinzaine de mars 2025 pour les géomètres-cadastreurs.
- 2ème quinzaine d'avril 2025 pour les agents techniques.
- fin avril 2025 pour les contrôleurs.
- fin avril 2025 pour les agents administratifs.
- mai 2025 pour les agents administratifs stagiaires.
- mai 2025 pour les inspecteurs et inspecteurs stagiaires.

Ne restez pas isolé-e-s, et n'hésitez pas à demander conseil et soutien auprès de vos
représentant-e-s de la CGT Fip du Loiret dans le cadre du mouvement local de mutations.

LA CGT a besoin de toi !

Beaucoup de collègues, syndiqués ou non à la CGT, et même syndiqués ailleurs font très souvent
appel à nous afin de les défendre individuellement ou de porter leurs revendications collectives.

Beaucoup  de  collègues  nous  demandent  souvent  ce  que  fait  la  CGT,  ou  ce  que  font  « les
syndicats ».

A la CGT, nous n'affirmons pas en grosses lettres dans nos tracts que nous serions « utiles »,
« responsables », ni d'ailleurs n'assaillions les collègues de mails personnalisés leur suggérant que nous
serions « bien vus » de la  direction...   et  que ce serait  une bonne chose pour leur carrière de nous
rejoindre.

A la CGT par contre... on vous défend, on vous réunis en HMI à chaque fois qu'il le faut, on fait
tourner des pétitions aussi à chaque fois qu'il le faut. Et qui d'autre, il faut le dire  aurait la capacité et la
volonté d'organiser les mobilisations de masse interprofessionnelles qui sont indispensables aujourd'hui ?

On vous informe et on vous rend compte régulièrement par le biais notamment du petit bulletin
mensuel que tu lis de nos interventions, et il faut le dire aussi des résultats qu'on obtient - eh oui ! -
parce construire du collectif est la meilleure façon de gagner.

Mais  afin  d'avoir  les  moyens d'agir  et  de  garantir  notre  indépendance financière,  nous avons
besoin de ton adhésion et de ta cotisation ( qui est déductible à 66% de l'impôt sur le revenu ) !

Alors, si tu es allé jusqu'au bout de ce petit article, pourquoi ne pas rejoindre la CGT ?  Pour nous
rejoindre, remplis le coupon ci-dessous et donnes le nous en main propre ou renvoies-le par mail. Fais-
nous confiance, on te répondra vite ! 
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