Finances
Publiques

Compte rendu de I’audio du vendredi 17 avril

Le directeur précise que le PCA est stable en Creuse ; 3 infos :
- ordonnance sur les congés

- primes ?

- frais de repas : circulaire

La note de campagne IR ; la note cadre est arrivée hier a 17h30

- 3400 masques regus cette semaine ( livraison plus conséquente), envoi par paquet sécurisé de 50

- Télétravail : 4/5 postes supplémentaires d’ici mi-mai (SIP + PCRP campagne IR)

- frais de repas, note du 15 avril, a décliner DGFIP, une note d’assouplissement est a 1’étude, car il y
a des difficultés de se nourrir entre 12 et 14 ; des problématiques ont été soulevées

Congés/ARTT, celles et ceux qui sont en ASA, depuis le 17 mars, jusqu’a 10 jours de congés
seraient pris : totalement inique

Probleme des primes : pas encore de directives

Des régisseurs (8) se sont déplacés dans les postes, pas de particuliers ; les avances mensuelles
seront versées lundi
La paie pour les collectivités territoriales : pas de soucis particuliers

les trésoreries sous tension : Bourganeuf a partir de lundi prochain 1 EDR ; la TP 1 EDR, les délais
prennent du retard ; et a Bénévent

FDL : a I’écoute des ordonnateurs
CEPL valide a distance les comptes de gestion
I’action économique est sur la bréche avec le pole fiscal et 1 préfecture vis-a-vis des entreprises

budget 2020 des communes : report de la date, pas de consigne encore



RH

Situation au 16/04

61 agents présents 28 %

30 agents en télétravail

98 agents ASA

le reste en congés ou arrét maladie

évolution a venir sur le télétravail et sur le PCA

SIE, 667 entreprises ont bénéficié du fonds de solidarité soit 860 000 euros, en attente d’une

directive complémentaire
les demandes rejetées : mobilisation du SIE de Guéret pour le département

Rejet Pas : opération com du service, relance téléphonique aupres des entreprises

SPF-E : flux plus importants, réception d’actes par courriels, en Creuse pas de soucis

Cadastre 1 agent /jour

Campagne ir la note est arrivée hier au soir

il faut limiter le nombre d’agents : au max 40 %, mais cela peut évoluer selon les départements,
monter progressivement des effectifs

respect de la distanciation sociale, adaptation des horaires, E-contact sera généralisé via le portail
GP

Attention apportée au nettoyage du site

Chaque site va gérer ses appels téléphoniques ; un planning téléphonique mis en place. Les boucles
seront revues, acquisition de casques audio individuels

Le plus gros paquet d’envoi de déclarations sera envoyé autour du 07 mai

APDR évolution dans le temps en fonction des demandes

SIP Aubusson 4 agents la semaine prochaine en présentiels (33%) + 2 agents en télétravail pour
’instant

SIP Guéret : 8 agents soit 35 % + 1 agent en télétravail + 2 autres potentiels



au niveau national, les aides ce sont les Centres d’appel, en local : PCRP, 1 agent pourra intervenir
sur les E-contact, + un autre agent pour faire de 1’accueil téléphonique, + aide du PGF, + agent
Dircofi veut aider sur E-contact ; le service civique doit rester chez lui, pas de vacataire

gestion du courrier : on ouvre le courrier j+1, classement des déclarations ( avec déclarations
automatiques) décla automatique rectifiée : saisie ; celles non modifiées on attend.

Com nationale le 20 avril : Il faut privilégier le numéro national, attention les déclarations ne
mentionnent pas la nouvelle date dépot.

Souplesse dans les horaires, attention portée sur les agents qui vont faire plus de 7h42; les chefs de
service vont pouvoir recréditer les surplus



