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BUDGET HORS SOL

Le Premier ministre a donné les grandes lignes de
son budget pour 2027 et prévoit 54 milliards d’euros
d’économies en faisant encore un peu plus les
poches des travailleurs et des travailleuses, en conti-
nuant de désosser les services publics et en proté-
geant les cadeaux aux grands groupes et aux plus
fortuné-es.

Face a la crise inflationniste et a la menace de ré-
cession économique, la CGT dénonce ces orienta-
tions budgétaires dangereuses.

Les prix - tous secteurs confondus - explosent. En
téte des inquiétudes des travailleurs et des tra-
vailleuses : les prix du carburant qui ont largement
dépassé les 2€/litre et rendent, pour des millions de
personnes, les déplacements du quotidien quasi im-
possibles, sans parler des prix de I'alimentation qui
explosent. Alors que certain-e-s renoncent a des re-
pas ou a des soins pour faire le plein, le gouverne-
ment choisit encore une fois de taper au porte-mon-
naie de celles et ceux qui ont le moins.

Le gel du point d’indice des fonctionnaires, alors
qu’ils et elles ont déja subi une perte de pouvoir
d’achat de plus de 15% depuis 2017, est une preuve
supplémentaire de la déconnexion totale de ce gou-
vernement.

Autre cible de ce projet de budget : 6 milliards sur les
retraité-e-s, travailleurs et travailleuses d’hier qui ont
cotisé toute leur vie. La désindexation des pen-
sions aura des conséquences pour tout le monde,
les retraité-e-s actuel-les et pour 'ensemble des tra-
vailleurs et travailleuses d’aujourd’hui qui seront en
retraite demain.

Les salarié-e's malades seront aussi pénalisé-e's,
puisque M. Lecornu projette d’économiser 2 mil-
liards sur les arréts maladie, notamment pour les
troubles musculo-squelettiques (TMS) qui sont la 1°®
cause d'arrét pour les femmes.

A linverse, le gouvernement diminue la taxe sur les
grandes entreprises de 5,6 milliards et Les 211 mil-
liards de cadeaux annuels, ne sont pas remis en
question. Le démantélement du tissu industriel se
poursuit et les annonces de plans de licenciements
se succédent.

ALAN, L’ADDITION

On vous l'avait bien dit, Alan a cassé les prix pour
emporter le marché de la mutuelle des Finances.
Sous prétexte d’augmentation des frais de santé et
surtout de la baisse des remboursements de la sécu-
rit¢ sociale, Alan parle déja de maodifications et
d’augmentation du niveau de cotisations sur les op-

tions...de 5 % a minima et plus probablement de 9 %
d’ici la fin du contrat (2031)... honteux !

METTRE FIN AU DECROCHAGE SALARIAL

Le refus du gouvernement de revaloriser le point
d’indice a des conséquences tangibles pour les per-
sonnels. Depuis larrivée au pouvoir d’Emmanuel
Macron en mai 2017, le manque a gagner est insup-
portable : 327 € par mois pour un-e C, 414 € pour
un-e B et 635 € pour un-e A.

Sans compter que nos carrieres démarrent mainte-
nant en dessous du SMIC.

En 11 ans, les sommes perdues sont astrono-
miques (43 164 € pour un-e catégorie C).

Exemple ci-dessous pour les C, avec la perte brute
mensuelle :

depuis depuis depuis depuis
2023 2017 2010 2000

o Adjoint-e administratif-ve

adjoint-e
12e échelon C1
INM 387

-102€ -298€ -409€ -612€

P2
12e échelon C2
INM 425

-112€  -327€ -449€ -672€

P1
Lecchelon €3 -126€  -367€  -505€  -755€

INM 4.
Le gouvernement justifie sa position par le codt soi-
disant trop élevé d’'une hausse du point d’indice et
I'endettement de I'Etat. Mais, il dépense 211 milliards
par an en aides sans contreparties ni contrbles aux
entreprises. Il est donc possible d’augmenter nos sa-
laires !

Le 29 septembre,
dans la rue pour réclamer notre du !

NE AVANT LA HONTE

Au cas ou vous n'auriez pas vu passer cette curiosi-
té, la conférence Bercylnnov a venir sur la réussite
de la CAN (Cité Administrative Nouvelle) sur le site
Doumergue a Nantes : "Le pari gagnant d’une Cité
administrative résiliente, fondée sur le bioclimatisme
et les énergies renouvelables", "Retour d’expérience
sur un modéle immobilier pionnier (14 000 m?, 849
agents)". D'aprés ce pitch, le batiment est un modéle
de confort incroyable a suivre et le projet sera poten-
tiellement primé.

Rappelons ici que dans les bureaux de la CAN, Ihi-
ver il y fait froid et que cet été les chaleurs y étaient
insupportables !

ot Permanence (Nantes Cambronne) le mardi aprés-midi ‘& 02 51 12 87 08
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