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LES MYSTÈRES DE BERCY

La presse s’est fait l’écho cette semaine des recettes
de TVA en retrait de 10 milliards par rapport aux pré-
visions. Bercy serait incapable d’expliquer ce phéno-
mène et pourtant, il y a au moins trois pistes d’expli-
cations :
- la TVA touche la consommation, ce recul des re-
cettes vient souligner la stagnation des salaires et le
recul de la consommation 
- les prévisions de Bercy sont  de moins en moins
pertinentes ou volontairement faussées
- si les chiffres annoncés par Mme Montchalin d'une
hausse de l'assiette de 1,7 % sont bons,  cela veut
dire que l'on se fait  voler des milliards avec la
TVA déductible !
Tout ceci démontre les conséquences de l’affaiblis-
sement structurel volontaire de notre administration.
La  fraude  a  vraisemblablement  explosé  avec  les
remboursements  automatiques  de  crédits  de  TVA.
Nos  outils  de  filtrage  comme  la  GARR  (grille
d’analyse risque) sont obsolètes et en plus, en raison
de la fusion des SIE sur tout le territoire et la fin des
PCE, le principal objectif est de rembourser au plus
vite. Bref, c’est open bar pour la fraude au rembour-
sement  de TVA (et  plus largement,  pour  une aug-
mentation fictive de la TVA déductible). Au niveau du
contrôle  fiscal,  on  découvre  des  fraudes  gigan-
tesques,  non détectés par  nos outils  « magiques »
du Data  Mining.  Bercy  peut  continuer  à  faire  l’au-
truche mais pour la CGT, il  est urgent de remettre
des moyens humains en SIE et en contrôle. Et ce
n’est pas la fin des PCE qui est de nature à amélio-
rer la situation !
 
C’ÉTAIT SA DERNIÈRE SÉANCE
 

Lors de la Formation Spécialisée du 20 novembre,
Dr Aubrun nous a fait ses adieux. Son départ à la re-
traite maintes fois repoussé, va enfin devenir effectif.
Son  long  mandat  en  Loire  Atlantique  depuis  2008
laissera une empreinte mitigée. Si son engagement
n’a  jamais  fait  défaut,  elle  nous  a  souvent  surpris
dans ses paroles et ses actes, en positif et en néga-
tif ! Capable de sortir des horreurs sur les collègues,
notamment en instance, mais, parfois étonnamment
pugnace  malgré  une  charge  de  travail  peu  soute-
nable. Et bonne nouvelle, un remplaçant doit arriver
en février 2026. 

ALERTE RUISSELLEMENT FISCAL
 

Selon l'INSEE, entre 2003 et 2022, le revenu moyen
des foyers à très hauts revenus (0,1 % les mieux ré-

munérés) a augmenté nettement plus que celui des
autres foyers fiscaux. En revanche, leur taux d’impo-
sition moyen sur le revenu est passé de 29,2 % en
2003 à 25,7 % en 2022 ! Un indicateur supplémen-
taire de l’affaissement de la progressivité de l’impôt. 

#25NOVEMBRE 
 

Le 25 novembre, nous serons en solidarité avec et
pour les femmes du monde entier victimes des vio-
lences machistes, des conflits armés, des famines,
des spoliations de terres et de leurs biens naturels,
des  gouvernements  réactionnaires,  celles  qui  ne
peuvent pas parler, dont les voix sont étouffées, qui
subissent  des  violences  sexuelles,  des  tortures  et
des mutilations. En France, il ne suffit pas d’avoir dé-
claré  l’Égalité  femmes-hommes  comme  grande
cause nationale pour  que les violences cessent.  À
coups  de  coupes  budgétaires,  le  gouvernement
laisse la situation s’aggraver. 
Au travail  aussi,  les femmes sont  victimes de vio-
lences :

• 9 % des viols ou tentatives de viols ont lieu
au travail.

• 3/10 des salariées ont déjà été harcelées ou
agressées sexuellement sur leur lieu de tra-
vail. Parmi elles, 40% estiment qu’après avoir
parlé  la  situation  s’est  réglée  en  leur  défa-
veur, par une mobilité forcée voire un licen-
ciement.

Les violences sexistes et sexuelles ne relèvent pas de
faits divers. Elles traduisent un système d’inégalités et
de domination qui s’exerce aussi dans le monde du
travail.  Elles touchent toutes les femmes, quels que
soient leur métier, leur âge, leur statut ou leur niveau
de responsabilité.
 S’attaquer à ces violences, c’est défendre la dignité
au travail, le droit à la sécurité et à l’égalité. C’est un
combat syndical à part entière. 
Luttes contres les violences sexistes et sexuelles : l’en-
gagement de la CGT :

• Les  outils  CGT  (www.egalite-
professionnelle.cgt.fr)

• Les  formations  CGT dédiées  (inscrivez-vous
pour celle organisée le 18 décembre à Cam-
bronne)

• Les militant·e·s de la CGT 
• Les  référent·e·s  CGT  disponibles  pour  ac-

cueillir et accompagner les victimes
RDV le 25 en manifestation :  Nantes 18h30 Place
Delorme,  Saint  Nazaire  18h  place  de  la  mairie,
Chateaubriant 18h place de la mairie. 
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