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FRAUDER PLUTÔT QU’AUGMENTER !

Dernière  macronnerie  en  date,  la  proposition  de
« défiscaliser »  les  pourboires  des  personnels  des
restaurants !
On ne le dira jamais assez,  c’est  à l’entreprise de
payer ses salarié·es et les cotisations sociales sont
du salaire indirect. « Défiscaliser » les pourboires est
une  mesure dramatique pour  les  comptes  sociaux
déjà  fortement  déséquilibrés  par  les  multiples
ristournes  et  exonérations  (dernière  en  date,  la
pérennisation  du  CICE comme baisse  permanente
de cotisations) et ne résout pas la question des bas
salaires. C’est la double peine pour les salarié·e qui
ne  cotisent  pas  pour  le  chômage  et  la  retraite  à
hauteur du travail effectué. Si les patrons ont autant
de mal à recruter c’est bien en raison de la faiblesse
des rémunérations  et  des conditions de travail  qui
laissent  à  désirer,  notamment  sur  le  non-paiement
des heures supplémentaires.

(ce même fonctionne aussi avec la DGFIP...)

Rappelons  aussi  que  si  la  pratique  du  pourboire
permet d’arrondir la rémunération des salarié·es de
la restauration, c’est du « black », des revenus non
déclarés. Notre disruptif président se propose donc
de légaliser une pratique illégale sans que cela ne
change quoi que ce soit  au revenu disponible réel
des salarié·es. Bravo l’artiste !
Aujourd’hui,  avec  la  reprise  de  l’inflation,  la  CGT
pose la nécessité d’une augmentation générale des

salaires  (et  des  retraites !),  dans  le  privé  comme
dans le public.

MALAISE CHEZ LES FONCTIONNAIRES

Le collectif  « Nos services publics » vient  de sortir
les  résultats  d'une  enquête  auprès  des
fonctionnaires  et  c'est  détonnant,  avec  un
constat généralisé de perte de sens de leur travail.
Les résultats de cette enquête révèlent un mal-être
profond.
Alors que la grande majorité déclare avoir rejoint le
service public pour servir l’intérêt général (68 % des
sondés), la quasi-totalité (97 %) des répondants s’est
déjà  dit  au  moins  une  fois  dans  un  cadre  profes-
sionnel : “c’est absurde… ou si  cela a un sens ce
n’est pas celui pour lequel je me suis engagé”. 80 %
des répondants déclarent même être confrontés
“régulièrement”  ou  “très  fréquemment”  à  ce
sentiment  d’absurdité  dans  l’exercice  de  leur
travail. 
Le service de l’intérêt général demeure le motif prin-
cipal cité pour rester au sein du service public, cité
par 50 % des répondants. Néanmoins, le cumul des
difficultés  rencontrées  conduit  à  une  crise  de
sens  massive,  liée  avant  tout  à  l’incapacité  des
agent·es  à  mener  à  bien ces  missions  de service
public.

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

Plus de 5 700 lits d’hospitalisation complète ont  été
fermés  en 2020  dans  les  établissements  de  santé
français !  La  crise  sanitaire  n'a  donc  vu  aucune
inflexion de nos « politiques publiques » de Santé. La
dégringolade  de  notre  système  hospitalier  va
continuer, au détriment de nous tous et toutes. 

Pour  la  CGT,  la  ligne  de  conduite  à  avoir  est  la
réponse aux besoins de la population,  pas celle de
combler les actionnaires.
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