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LA DG FERME LES PORTES 
DE BERCY À LA CGT, QU’À 

CELA NE TIENNE LA CGT EST 
TOUJOURS LÀ POUR VOUS : 

RENDEZ-VOUS DEVANT  
LE MINISTÈRE LE 23/06/2026  

DE 16H À 21H.
La Direction Générale des Finances Publiques affirme qu’elle fait vivre le dialogue social partout.
Or, dans les services centraux, ce n’est pas la réalité. Dans les faits, la CGT Finances Publiques 
constate que les militants syndicaux ne peuvent pas circuler librement dans les locaux des services 
centraux. Les contacts directs sont donc limités et la CGT Finances Publiques est exclue des réunions 
d’accueil des nouveaux arrivants.
Cette situation la CGT Finances Publiques ne peut la tolérer. Elle veut entendre et porter vos 
revendications ! C’est pourquoi elle sera présente en force et en nombre pour vous écouter le 23 
juin 2026 place du bataillon du pacifique de 16h à 21h.
Dans un contexte de grande souffrance au travail qui malheureusement a donné lieu à 19 suicides 
l’année dernière à la DGFiP, la CGT Finances Publiques estime que les revendications des agents des 
Finances Publiques doivent être entendues d’urgence.

Devant l’inflation persistante ces dernières années et contre la smicardisation 
de la fonction publique, la CGT Finances Publiques exige :
c 	 Une revalorisation immédiate du point d’indice.
c 	 Une refonte des grilles B et C pour rétablir la progression de carrière et garantir des pensions 

supérieures au SMIC.
c 	 Une mesure spécifique catégorie A pour résorber le décrochage 2010-2025 (jusqu’à 902€ bruts 

mensuels).
c 	 L’égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes, notamment à travers la 

reconnaissance des professions à prédominance féminine.

La CGT Finances Publiques exige également une amélioration immédiate des 
conditions de vie au travail :
c 	 Avec une vraie lutte contre les pratiques managériales abusives.
c 	 Avec un engagement clair et effectif contre toutes les discriminations, notamment de genre, 

d’orientation sexuelle et d’origine supposée.
c 	 Avec un respect effectif des agent·es des Finances Publiques dans leur travail, leur dignité et 

leurs compétences.



Ce respect induit d’ouvrir à toutes et à tous une vraie possibilité de faire carrière, de muter et de 
changer de métier. Aujourd’hui, la disparition des règles de gestion avec l’affectation au choix de 
plus en plus étendue et le nouveau système de comptabilisation des emplois génèrent l’arbitraire le 
plus total.

Pour retrouver du sens au travail,  
pour de meilleurs salaires, pour un cadre de travail 

apaisé et sans discriminations, 
REJOINS-NOUS 

LE 23 JUIN 
AUX PORTES DE BERCY 

AVEC LA CGT FINANCES PUBLIQUES,  
DEMAIN TU PEUX GAGNER !

👉🏼	 Un retour à des mutations à l’ancienneté administrative.

👉🏼	 L’application des règles de priorité dans tous les cas de 
 	 figure.

👉🏼	 Des possibilités de carrière offertes à toutes et tous sans 
	 être contraint d’être servile.

LA CGT FINANCES PUBLIQUES REVENDIQUE
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