FINANCES
PUBLIQUES

Y
=

avec la CGT 41,

la DG Flipj

Lettre mensuelle d'information de mai 2026

de la CGT FINANCES PUBLIQUES 41

Le changement climatique entraine la survenue de
vagues de chaleur plus fréquentes, plus longues et plus
intenses, ce qui ne peut que constituer un risque de plus
en plus grand pour la population dont les agent.es de la
Fonction publique.

L'article 2.2° de l'arrété du 27 mai 2025 relatif a la
détermination des seuils de vigilance pour canicule du
dispositif spécifique de Météo-France visant a signaler le
niveau de danger de la chaleur dans le cadre de la
protection des travailleurs contre les risques liés aux
épisodes de chaleur intense définit :

e qu'un épisode de chaleur intense, au sens de l'article
R.4463-1 du Code du travail, correspond aux seuils de
vigilance de Météo France : seuil jaune (pic de
chaleur), orange (canicule) ou rouge (canicule
extréme);

e qu'une période de canicule est atteinte aux seuils
orange ou rouge.

Lorsque le risque d'épisode de chaleur intense est
identifié, pour un travail en extérieur ou en intérieur,
'employeur devra, outre les mesures ou actions de
prévention décrites ci-apres et s'assurer que ce risque est
désormais intégré a la démarche d'évaluations des
risques au sein du DUERP (document unique d'évaluation
des risques professionnels) et du PAPRIPACT
(programme annuel de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditions de
travail). Le Comité social d'administration doit étre
consulté sur ces documents a mettre a jour
annuellement.

Il convient encore de rappeler qu’en toute période,

plus encore estivale, I'employeur/ l'administration
est tenu-e de respecter certaines régles.
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Voici le sommaire :

1.Devoirs de 'employeur

2.Recommandation et obligations
supplémentaires
3.Quel recours pour les agentes ou

représentant-es du personnel

mardi 9 juin
BLOIS matin - visite des services batiment Maunoury

VENDOME HMI (15h-16h)

mercredi 10 juin

BLOIS - HMI (14h-15h)

mardi 16 juin

ROMORANTIN visite des services + HMI (15h-16h)


https://www.cgtfinancespubliques.fr/IMG/pdf/seuils_vigilances_risques_chaleur_20250527.pdf

cg PUBLIQUES

Cyberattaque
contre ALMERYS
(ALAN)

De nombreux-ses agent-es du ministere (mais pas tou-tes !) ont été informé-es ce week-end par ALAN que
'opérateur de tiers payant Almerys a été victime d'une importante cyberattaque, entrainant le vol de plus
de 15 millions de numéros de sécurité sociale, ainsi que des informations qui y sont associées : état civil
(nom, prénom, date de naissance), numéro de contrat ou encore dates de couverture.

Depuis plusieurs mois, des piratages de données fragilisent un grand nombre de domaines de I'Etat. Celui
concernant I'ANTS (11,7 millions de comptes) était déja un révélateur des défaillances de sécurité de
nombreux sites de I'Etat.

A chaque fois, la CGT alerte et demande des mesures de sécurisation protégeant les données des salarié-es
et des retraité-es (données France Travail, attaques sur FICOBA, piratage du site de I'Education nationale et
du ministére de I'Intérieur, etc.).

En plus de ces cyberattaques, se pose le probléme du Cloud Act autorisant les Etats-Unis & consulter
l'intégralité des données présentes sur des clouds américains.

En 2025, Microsoft France a été auditionnée par le Sénat et a reconnu qu’en tant qu'entreprise d'origine
américaine, elle ne pouvait s'opposer aux injonctions des Etats-Unis visant des données hébergées en
France. Dés novembre 2020, en pleine période de Covid, plusieurs associations et syndicats avaient saisi le
Conseil d’Etat pour demander la suspension du partenariat entre I'Etat et Microsoft, au motif que
I'nébergement de données de santé par une entreprise soumise au Cloud Act pourrait entrainer leur
transfert aux Etats-Unis.

Face & ces différentes cyberattaques, I'Etat travaille méme avec la Sécurité sociale afin de sécuriser
'ensemble de ses données via un cloud souverain.

Qu’attend le ministére pour assurer la sécurisation des données des milliers d'agent-es
ayant opté pour l'opérateur ALAN et lui imposer un cloud souverain basé en France
ou en Europe, sans lien avec une entreprise états-unienne ?

Les agent-es du ministére vont-iels continuer a étre les dindon-nes de la farce ?

Aux Finances, la CGT a été la seule organisation a interpeller le ministére sur ces questions de sécurisation
et de stockage en juillet 2025.

Pour rappel, la start-up ALAN héberge les données de ses assuré-es dans un cloud américain, Amazon Web
Services, appartenant a Jeff Bezos.

Les données des personnels du ministére ne sont pas des valeurs marchandes ! Arrétons la sous-
traitance informatique, arrétons la dépendance au capitalisme numérique et développons de
nouveaux outils numériques souverains.
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gouvernement de revaloriser d'autant le point d'indice sonne le glas du modéle sala-
rial de la Fonction publique. La revalorisation automatique du SMIC a 1867,02 € au Ter juin
2026 (+ 2,41 %), annoncée le jour méme par le ministre du Travail Jean-Pierre Farandou, sans le
moindre « coup de pouce » et surtoutsans revalorisation dupoint d'indice, pourraitprécipiter plus
de 700000 agent-es public-ques sous le salaire minimum interprofessionnel. Soit un doublement
en six mois du nombre d'agentes publicques dont la grille indiciaire est rattrapée par le SMIC.

L E 13 MAI 2026, I'INSEE a annoncé un taux d'inflation a 2,2 % sur un an. Le refus du

Ce n'est pas un accident statistique. C'est le résultat assumé d'un choix politique celui
de trois années consécutives de gel du point d'indice, |e refus du gouvernement d'ouvrir une
véritable négociation salariale intégrant |a refonte des grilles indiciaires, le mépris affiché pour
les organisations syndicales auxquelles ne sont proposées que de simples réunions de travail
qui ne débouchent sur rien. La sphére gouvernementale ne se contente plus de laisser dériver
les salaires: elle organise, méthodiguement, l'alignement de la Fonction publique sur le SMIC.

Un effondrement statutaire sans précédent depuis 1946

es exigences immédiates de la CGT Fonction publique

La CGT Fonction publique exige:

1. Une revalorisation immédiate de la valeur du point d'indice — pour rattraper le décro-
chage cumulé sur les années antérieures (perte estimée a —19,5 % en pouvoir d'achat indiciaire
depuis 2010 et -13 % depuis 2017} et compenser le choc inflationniste 2026,

2. L'indexation du point d'indice sur l'inflation — & |'instar du mécanisme légal qui pro-
tége le SMIC. La Fonction publique ne peut pas &tre |a seule rémunération non indexée du
pays.

3. Le reléevement indiciaire du minimum de traitement — et 'abandon du mecanisme de
l'indemnité différentielle qui sape la grille indiciaire.

4. Une refonte structurelle des grilles C et B — pour rétablir une véritable progression de
carriere, redonner sens au recrutement par concours, et garantir des pensions supérieures au
SMIC pour tous les agents.

5. Une mesure spécifique catégorie A — pour résorber le décrochage cumulé 2010-2025
(jusqu'a 902 € bruts mensuels équivalents en pouvoir d'achat indiciaire).

6. L'égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes notamment &
travers la reconnaissance des qualifications des professions & prédominance feminine.

7. Le rétablissement du versement a 100 % de |a rémunération versée aux agentes
publicques qui sont en congé maladie ordinaire et I'abrogation du jour de carence.

8. L'ouverture immédiate d'une négociation salariale et non les réunions de travail de
fagade ou aucune mesure concréte n'est en débat.
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