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Edito 
A de nombreuses étapes de votre vie, vous avez certainement entendu l’expression « gérer en bon père de famille ». Bon, au
niveau national, le spectacle offert par la Présidence, enfin offert, c’est nous qui le payons, est pour le moins déconcertant et
une telle gestion serait très probablement épinglée par un tribunal aux affaires familiales. Mais, comme aiment à le rappeler en
instances tous les Numéros 1 pour se cacher derrière leur petit doigt, nous ne commenterons pas, une fois n’est pas coutume, les
décisions nationales. Concentrons-nous sur le local avec un sujet important : l’annonce dans la presse de la création d’un centre
de contact à BRIVE. Toute organisation syndicale ne peut que voir d’un bon œil l’arrivée d’un service et de personnel, mais pas à
n’importe quel prix, ni en avalant toutes sortes de couleuvres.

Pas certain que dans les alcôves brivistes ou encore à la bodega du C.A.B tous les sujets soient abordés dans les largeurs et avec
rigueur. Les barons de la politique locale ne sont pas avares de bons gestes, ni de communication dans les médias, en préparation
des prochaines élections locales, mais qu’en sera-t-il quand les usagers comprendront que ce service d’accueil ne se veut que
national  et dématérialisé ? Vont-ils apprécier  d’être reçus dans des conditions dégradées, sans même accès à un parking ?
Souvenez-vous que quand il a été question de faire déménager le SGC de la rue Carnot en direction du Bateau, c’était pour faire
des économies, mais également accueillir lesdits usagers dans de bonnes conditions.

Évidemment, certains vont accompagner le projet, aussi bancal soit-il, et seront prêts à tout pour être dans les petits papiers
du DDFIP pour qui nous pouvons nous demander si ce centre de contact n’est pas un bâton de Maréchal, un mât de cocagne en
somme. Faisant fi du bon sens, négligeant en premier lieu de faire appel à un ergonome, puis en ne lui demandant de se prononcer
que pour le SIP alors que tous les services de Brive vont être impactés par ce chamboule-tout. Sont également laissés de côté le
médecin du travail et l'assistante sociale qui ont demandé, lors de la formation spécialisée du 23/09/2025, à être associées au
plus prés du projet. Passant outre le bien-être et la sécurité des personnels, Numéro 1 se voit chef de chantier, garant du
financement, maître d’œuvre, ergonome… Un grand Timonier, un vrai Petit Père du peuple !

Il aura fallu l’intervention de la CGT pour tenter de faire redescendre tout le monde sur terre et retrouver ainsi un semblant de
normalité dans la mise en place d’un projet de cette taille. Néanmoins, Numéro 1 veut foncer et, si on se trompe, on recorrigera
après, mais tout doit être fait pour l’ouverture au 1er septembre 2026, le budget est prévu.

Alors que depuis des mois rien n’est fait pour sécuriser le patio du CFIP de BRIVE qui ressemble plus à une friche industrielle
qu’à une cours, l’argent est là, disponible. Il ruisselle, il dégouline. Cet argent, celui que vous faites rentrer dans les caisses de
l’État. Cet argent, qui pour l’État ne devait plus être magique, car il manque crucialement pour la santé et l’éducation, celui que
vous,  vos  proches,  vos  voisins,  les  contribuables,  payez  avec  la  TVA,  vos  impôts.  Ce  même argent  qui  a  servi  à  rénover,
restructurer maintes et maintes fois le CFIP de BRIVE au cours des dernières années, notamment entre 2019 et 2022, est jeté
à la poubelle pour financer de nouveaux travaux, remplacer du mobilier à peine sorti des cartons. Plutôt que de faire intervenir
des entreprises, la DDFIP de la CORREZE devrait embaucher leur personnel !

Le 1er octobre, le DDFIP a écrit aux agents de BRIVE qu’il  reviendrait vers eux au fil  de l'évolution de ce dossier et qu’il
confirme  sa  volonté  de  les  consulter  sur  l'installation  de  l'ensemble  des  services  sur  ce  site.  Consulter,  soit,  pour  le
dictionnaire, demander un avis, un conseil. Pour l’avoir déjà entendu localement de la bouche d’un ancien Numéro 1, le mot se
transforme en un vague « informer », quand ce n’est pas « mentir effrontément ». Alors, Monsieur le Directeur, choisissez bien
vos mots et vos actions, en bon père de famille, car derrière des restructurations mal menées c’est toujours l’humain qui trinque.
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 Le plus petit cabaret du monde

Patrick  SEBASTIEN a prévu  d’ouvrir  une  salle  de
spectacle, lui aussi en Corrèze, en septembre 2026.
Numéro 1 sait où il pourra faire une inauguration et
couper des rubans surtout que là,  il  y  a  un grand
parking, et gratuit.

 Pinocchio

Communiquant  sur  le  lancement  de  l’exercice  de
prospective « France 2035, France 2050 », à savoir
identifier les grands leviers de politiques publiques
pour  les  années  à  venir,  la  DG  a  rappelé  que  la
« DGFIP  est  perçue  comme  l'une  des
administrations  les  plus  réactives  et  modernisées
auprès des  usagers,  valorisant  l’importance  de ses
missions  au  plus  près  des  territoires,  son
attractivité  et  sa  capacité  d'adaptation ».  Elle
oublie que pour 3 français sur 4, selon une étude de
l’IFOP  dévoilée  en  septembre  2025,  les  services
publics  se  sont  dégradés  depuis  5 ans  et  que  les
personnes interrogées se montrent particulièrement
préoccupées par la dégradation des services gérés
par l’État. 61 % des sondés estiment que les services
des Finances Publiques se sont dégradés.Et sinon, la
méthode Coué, ç’est comment ?

 Veni Vidi Parti

Numérobis  nous  quittait  au  1er octobre  pour
rejoindre ma Tante… sa tante… enfin notre tante.  
Son pot de départ aurait pu avoir lieu à la petite
boutique Rustines et Cie mais, la pente étant trop
forte, il eut lieu ailleurs.

 Au suivant

Un  Numérobis  tout  neuf  va  poser  ses  valises  à
TULLE le 10  novembre.  Nous lui  avons  par  avance
souhaité la bienvenue dans notre beau département.

 Faites ce que je dis, pas ce que je fais

« améliorer les conditions d’exercice des missions et
garantir la qualité des relations au travail »

 La charge de la brigade légère

Je sais pas si je veux un PUC ? En fait si, je fais un
PUC. Mais je sais pas ce que je mets dedans. De la
BCR ?  Du  PCE  light ?  Du  PCRP ?  Mettez-moi  un
morceau de Brigade de Vérification. Non, pas celle-
ci, celle-là. Ah mince je peux pas ? Bon je fais quand
même mon PUC. Mais ne le dites pas, tout le monde
n’est pas au courant. 
                                                        

 Horoscope

Loyal  ascendant  serpillère :  cette  année  sera  la
vôtre.

 Bashing 

Un  collègue  a  signalé  des  propos  insultants  d’un
internaute , réagissant en ces termes à la parution
d’un article en ligne sur le suicide à la DGFIP: « la fin
des bons à rien et des magouilleurs,  le suicide est
une bonne option ». La plainte est en cours, même si
le DG adjoint s’est fait tirer les oreilles, estimant
qu’il  ne  fallait  pas  apporter  d’intérêt  aux  réseaux
sociaux. N’occupant son poste que depuis avril 2024,
il  n’a  sans  doute  pas  lu  le  relevé  des  sanctions
2022 :Un autre collègue écopait alors d’une exclusion
temporaire de fonction pour l’utilisation de termes
irrespectueux sur  les réseaux sociaux.  Deux poids
deux mesures ? 

 Juste un doigt…

Communication d’ALAN sur les réseaux sociaux…
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