
 Compte-rendu du CSAL du 12 06 2025

Nous avons lu la déclaration liminaire CGT ci-jointe.

Réponse du Directeur : sur Alan, le Directeur comprend les réactions mais n’a pas d’élément à apporter si ce
n’est que la MGEFI n’a pas remporté l’appel d’offre.

Sur les PCE, reste en suspens la question du transfert de l’expertise au SIE (le Jura ayant été précurseur pour les
autres orientations de la note), un audit sera demandé par le Directeur sur le sujet en septembre avec une réponse
attendue en octobre.
Sur le poste BDV, le Directeur réfléchit, en l’absence de volontaires, l’affectation ne pourrait être que d’office.

 1. Approbation du PV des précédents CSAL 
PV du CSAL de mars : vote pour des OS présentes lors de ce CSA et absence de vote pour le syndicat absent
PV du CSAL d’avril (CSA emplois) : vote pour de l’OS présente et absence de vote pour les syndicats ayant
boycotté.

 2. Transfert d’un emploi au sein de la direction
La direction estimant que 2 auditeurs (A+) étant suffisants, l’emploi A est transféré de l’Audit à la Direction.
A priori il sera positionné sur le PEAF (il permettra l’affectation d’un ALD sur un poste fixe).
La CGT a voté pour, ce transfert étant sur le même site (direction) sans impact négatif pour les agents en place.

 3. Modification des modalités de réception du PID : accueil sur rendez-vous uniquement
Suite à l’intervention CGT au sujet de l’accueil du PCRP et de la BCR, ce point est reporté.

 4. Bilan de recrutement des contractuels 2024
2 B sur le CC PRO : extérieure à la fonction publique
1 C en direction (secrétariat) détaché d’une autre administration
Un contractuel en situation de handicap a aussi été recruté.
Au niveau national 1625 agents.
Pour 2025, 3 B pour le CC PRO et 1 B et 1 C pour lesquels les arbitrages n’ont pas été effectués (attente des
résultats du mouvement local)

 5.Informations du Directeur
• Immobilier : 

Étude pour densifier le site de Turgot avec l’arrivée des agents de la Direction : un rapport a été 
demandé à l’antenne immobilière de Lyon. Aucune date n’a été fixée pour le rendu de ce rapport.
La norme n’est plus au bureau individuel mais plutôt à des espaces collectifs.
Pour Saint-Claude, l’arrivée de l’Intérieur est abandonnée.
Le Directeur souhaite penser une relocalisation du SGC et de l’antenne sur un autre site à Saint-Claude.
Une réflexion globale va avoir lieu sur Saint-Claude, il est envisagé de se servir de France Service pour 
l’accueil au public avec éventuellement des permanences DGFIP.
Nous avons demandé quel bâtiment était envisagé : des bâtiments domaniaux sont évoqués, et si ce 
n’est pas possible, des locations sont envisagées.
Pour Dole, les travaux de l’accueil vont commencer en fin d’année et devraient être terminés pour la 
prochaine campagne IR

 Des travaux d’entretien lourds vont aussi être mis en œuvre.



• Audit en septembre sur le PCE, étude des conditions de transfert au SIE
• Il est envisagé le transfert de la cellule amende du SGC au SIP. Un audit va être effectué

Nous avons demandé s’il était envisagé un recalibrage des postes comptables mais ce n’est pas prévu 
avant le prochain recensement

• Question sur le télétravail : nécessité de rappeler les obligations liées aux diverses conventions, une 
note est en gestation. 75 % des agents du département télétravaillent.
Une reprise en main se profile !

Les représentants de la CGT Finances Publiques
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